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DELIBERAZIONE N. 6 DEL 20 GENNAIO 2022

VERBALE N. 1

OGGETTO: Nomina Direttore Generale.

L’anno duemilaventidue, il giorno venti del mese di Gennaio, in Frosinone, nella sede Territoriale
del Consorzio Industriale del Lazio, convocato alle ore 12.00 con comunicazione via mail prot.
170/22, per la trattazione degli argomenti posti in esame si € riunito il Consiglio di Amministrazione,
cosi costituito:

Nome Cognome Carica Presente Assente
Francesco DE ANGELIS Presidente X -
Salvatore FORTE Vice Presidente X -
Cosimo PEDUTO Componente X -
Angelo Giovanni IENTILE “ X -
Maurizio TARQUINI “ X -

Per il Collegio sindacale sono presenti la dr.ssa Veronica Gacci, il dr. Maurizio Ferrante e il dr.
Loreto Verrelli.
Assiste, con le funzioni di Segretario, il Vicepresidente Dr. Salvatore Forte.

11 Presidente, constatato che il Consiglio ¢ validamente costituito, sottopone all’esame del Consiglio
I’argomento all’oggetto riportato.



IL PRESIDENTE

Premesso che:

- in forza dell’articolo 40 della legge regionale della Regione Lazio 22 ottobre 2018, n. 7, e successive
modifiche, é stato disposto [’avvio del procedimento di fusione (cd. “propria’) dei vigenti consorzi per lo
sviluppo industriale del Lazio (CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE FROSINONE,
CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE ROMA-LATINA, CONSORZIO PER LO SVILUPPO
INDUSTRIALE DEL SUD PONTINO, CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DEL LAZIO
MERIDIONALE, CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA DI RIETI)
mediante costituzione di un nuovo consorzio unico;

- il comma 10 del predetto articolo 40 della legge n. 7 del 2018 dispone che, in quanto compatibili, si
applichino gli articoli 2501 e seguenti del codice civile;

- in conformita con la predetta normativa, la Giunta Regionale del Lazio, con deliberazione numero 328 in
data 4 giugno 2021, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, ha approvato il relativo
progetto di fusione (allegato alla delibera stessa) e lo statuto del nuovo Consorzio;

- gli organi amministrativi di ciascun Consorzio hanno approvato il progetto di fusione con deliberazioni
delle assemblee generali;

Premesso che in data 01.12.2021veniva stipulato dai rispettivi Presidenti dei Consorzi, 1’Atto di
Fusione in un unico Consorzio denominato “Consorzio Industriale del Lazio”, presso il dottor
Marco PINTO, Notaio in Roma;

Espone quanto di seguito,

Rilevato che dall’Organigramma appena approvato emerge la necessita di individuare una figura
di Direttore Generale;

Rilevato che si rende necessario provvedere con estrema urgenza e indifferibilita alla nomina di
un Direttore Generale facente funzioni in attesa dell’avvio di procedura volta alla individuazione
in pianta stabile della figura;

Preso atto quindi che la predetta nomina avra carattere temporaneo al fine di poter garantire
I’esercizio delle attivita consortili nonché per consentire al Consiglio di Amministrazione una
disamina delle caratteristiche, del ruolo e delle deleghe da attribuire alla figura professionale che
sara successivamente individuata nelle forme previste e consentite;

Rilevata I’assoluta situazione di urgenza e contingenza, poiché la mancanza di tale figura
professionale renderebbe di fatto inattivo il Consorzio stesso per carenza di persona titolata alla
firma degli atti e delle spese;

Viste e richiamate le funzioni attribuite al direttore generale dall’art. 14 dello Statuto;

Atteso che I’art. 9 comma f) prevede che il Presidente “esercita le funzioni a lui eventualmente
delegate dal consiglio di amministrazione”;

Valutato la necessita di delegare alcune funzioni, per migliorae le attivita gestionali, direttamente
al Direttore Generale dell’Ente;

Atteso che tali deleghe in materia di, sicurezza negli ambienti di lavoro D.Lgs. 81/08,
responsabilita sul patrimonio delle strade di diretta gestione dell’Ente, responsabilita ambientali
per le infrastrutture di diretta gestione dell’Ente richiederanno la sottoscrizione di apposita procura
notarile;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto I’ Atto di Fusione sottoscritto in data 01.12.2021;

Visti e richiamati gli artt. 9, 10, 12, 13, 14 dello Statuto;

Visto in particolare 1’art. 14 dello Statuto recante “Direttore Generale”;

Visto I’art. 28 comma 1 dello Statuto;

Vista la deliberazione CdA n. 5 del 20.01.2022 di approvazione del Nuovo Organigramma
Aziendale;



- Ritenuto, pertanto, di individuare tra le risorse dirigenziali presenti nel Consorzio, quale Direttore
Generale facente funzioni il Dr. Claudio Ferracci;

DELIBERA

Per i motivi in premessa esposti e che sono parte integrante della presente:

1. Di nominare quale Direttore Generale facente funzioni del Consorzio Industriale del Lazio, il dr. Claudio
Ferracci nato a Frosinone il 10.11.1965 cod. fisc. FRRCLD65S10D810B, con decorrenza dal 20.01.2022 e
fino a diversa nomina da parte del CdA,

2. Didover provvedere successivamente, nelle forme previste e consentite, alla individuazione di un Direttore
Generale;

3. Di stabilire che al D.G. ff. nominato pro tempore venga riconosciuto il trattamento economico annuo lordo
pari ad € 155.000,00 (euro centocinquantacinquemila/00) per 1’esecuzione delle attivita di cui all’art. 14
comma 2 dello Statuto, oltre la retribuzione variabile per obiettivi di cui al contratto integrativo applicabile,
oltre compensi specifici come deliberati dal CdA per I’esercizio di deleghe e/o funzioni e/o poteri come
conferiti ai sensi dello statuto e/o con apposita procura notarile, oltre i rimborsi kilometrici determinati da
tariffa ACI per spostamenti nelle sedi territoriali. Fermo restando per quanto ivi non previsto, I’applicazione
del CCNL Ficei-Dirigenti;

4. Di attribuire come previsto dall’art. 14 dello Statuto le seguenti funzioni:

a. Collabora con gli organi consortili verso i quali risponde del proprio operato e predispone gli atti di
competenza degli stessi;

b. Svolge attivita di segretario degli organi consortili;

c. Partecipa alle sedute degli organi consortili con funzione consultiva e puo essere audito dagli stessi
sulle questioni di propria competenza;

d. Organizza e sovrintende la struttura operativa e tecnico amministrativa e adotta gli atti di gestione del
personale;

e. Formula proposte sul reclutamento del personale, sulla base del programma triennale di attivita e di
organizzazione;

f.  Coadiuva il Presidente nei rapporti con gli uffici dello Stato, della Regione e di tutti gli altri enti pubblici
e privati che vengono in contatto con il Consorzio;

Relazione trimestralmente al Consiglio di Amministrazione sull’andamento delle attivita del Consorzio;
Adotta i provvedimenti diretti a migliorare la funzionalita e [’efficienza delle attivita del Consorzio;

i. Adotta, ai sensi e nelle forme previste dallo Statuto e dai Regolamenti Consortili, i provvedimenti del
Consorzio ad efficacia esterna ivi compresi la sottoscrizione dei contratti, che non sono riservati
all’Assemblea Generale, al Consiglio di Amministrazione o al Presidente;

j. Provvede all’aggiudicazione e all affidamento dei lavori, delle Forniture e dei Servizi nel rispetto del
programma triennale di attivita e di organizzazione e degli indirizzi degli organi consortili;

k. Provvede alla riscossione delle entrate di competenza del Consorzio e al pagamento delle spese.
5. Di attribuire inoltre le seguenti funzioni:

- rappresentare il Consorzio presso gli uffici del debito pubblico, della Cassa Depositi e Prestiti ed ogni altro
ufficio, compiendo tutte le operazioni previste dalle rispettive Leggi speciali;

- rappresentare il Consorzio presso gli uffici delle Dogane e delle Imposte di Fabbricazione;

- rappresentare il Consorzio presso le Compagnie di assicurazioni sottoscrivendo polizze per qualsiasi
rischio ed ammontare con facolta di presentare istanze di risarcimento danni e di accettare transazioni
anche sulla base di soluzioni bonarie;



rappresentare il Consorzio presso gli Uffici delle Poste e dei Telegrafi con il potere di effettuare qualsiasi
operazione in nome e per conto del Consorzio Industriale del Lazio;

eseguire qualunque operazione presso il Pubblico Registro Automobilistico;

sottoscrivere dichiarazioni fiscali, proporre istanze e ricorsi all ufficio IVA, all’Ufficio Distrettuale delle
Imposte Dirette, all’Intendenza di Finanza ed in genere alle Autorita amministrative € finanziarie;

rappresentare il Consorzio avanti le cosiddette Autorita indipendenti (Autorita Garante della Concorrenza
del Mercato, Autorita per I’Energia Elettrica ed il Gas e Autorita per la tutela della privacy) e compiere
tutti gli atti relativi ai procedimenti amministrativi di competenza delle stesse;

costituire servitu sia attive che passive con privati o Enti Pubblici;
rendere a nome e per conto del Consorzio dichiarazione di terzo pignorato avanti autorita Giudiziarie;

sottoscrivere contratti di vendita di beni e prestazioni di servizi costituenti oggetto dell’attivita del
Consorzio sottoscrivendo fatture, note di credito e di debito e concedendo abbuoni, dilazioni e sconti alla
clientela;

assumere, con i criteri di selezione individuati dal Consiglio di Amministrazione, dirigere, promuovere e
trasferire il personale stabilendone mansioni, qualifiche, retribuzioni, poteri e inquadramento
organizzativo nel quadro dell organigramma approvato dal Consiglio di Amministrazione;

disporre le misure disciplinari nei confronti del personale, ivi compresa [’adozione degli atti e/o
provvedimenti di sospensione, provvedimenti propedeutici al licenziamento e/o equiparati;

condurre le trattative sindacali con le organizzazioni sindacali, le RSU e sottoscrivere i relativi accordi
aziendali;

gestire le problematiche relative all’assicurazione di qualita;

ricoprire il Ruolo, quale Direttore Generale dell’Ente, di Responsabile Transizione Digitale, in relazione
alla complessita delle competenze richieste;

ricoprire il Ruolo, quale Direttore Generale dell’Ente, di Responsabile delle pubblicazioni degli atti come
da art. 25 Statuto Consortile;

delegare ai Dirigenti di sede territoriale e/o ad uno o piu collaboratori parte delle proprie competenze.

6. Di conferire le seguenti deleghe e poteri al Direttore Generale ff. da sottoscrivere con apposita procura
notarile:

Assumere le funzioni di delegato dal Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e quindi accettare, a far
data dalla sottoscrizione di procura notarile, la relativa responsabilita in materia di sicurezza e salute sul
luogo di lavoro, riconoscendogli un trattamento economico annuo lordo pari ad € 10.000,00 (euro
diecimila/00) per I’esecuzione di detta attivita.

Assumere le funzioni di delegato del Rappresentante Legale dell’Ente sulla responsabilita del patrimonio
delle strade di diretta gestione dell’Ente, a far data dalla sottoscrizione di procura notarile;
riconoscendogli un trattamento economico annuo lordo pari ad € 10.000,00 (euro diecimila/00) per
esecuzione di detta attivita;

Assumere le funzioni di delegato del Rappresentante Legale dell Ente sulla responsabilita Ambientale sulle
proprieta di diretta gestione dell ’Ente, a far data dalla sottoscrizione di procura notarile; riconoscendogli
un trattamento economico annuo lordo pari ad € 10.000,00 (euro diecimila/00) per [’esecuzione di detta
attivita;

Assumere il ruolo di RASA — Responsabile Anagrafe per la Stazione Appaltante - come previsto dalla
deliberazione n. 831 del 03.08.2016 ANAC -Autorita Nazionale Anticorruzione- per il Consorzio
Industriale del Lazio.

7. Di stabilire che, il D.G. f.f., resta fermo nel suo ruolo di Dirigente della sede territoriale di Frosinone per
come individuata nell’organigramma approvato dal C.d.A.

Con votazione unanime, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente esecutiva,
stante [’esigenza di garantire con la necessaria tempestivita [’attuazione degli obiettivi
programmatici dell’Ente.



La presente deliberazione immediatamente esecutiva, letta ed approvata, viene come appresso
sottoscritta:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Salvatore Forte
(f.to digitalmente) Francesco De Angelis

(f.to digitalmente)
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