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          INFORMAZIONI  

                  PERSONALI 

Nome e Cognome  TANIA FORTE 

Luogo e data di nascita   IL 08/10/1971 
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• Anno 2020: Corso di formazione “Seminario annuale sui temi deontologici”, Ordine degli Architetti di  
• Anno 2019: Corso di formazione “Seminario formativo sulla previdenza”, Ordine degli Architetti di 

Latina. 

• Anno 2019: Corso di formazione “Fatturazione elettronica e privacy”, Ordine degli Architetti di Latina. 
• Anno 2017: Corso di formazione “Deontologia e Formazione”, Ordine degli Architetti di Latina. 

• Anno 2017: Corso di formazione “Conservazione e sicurezza dell’Edilizia muraria storica in area 

sismica”, Ordine degli Architetti di Latina. 
• Anno 2017: Corso di formazione “L’Adeguamento sismico degli edifici in cemento armato e i piani di 

protezione civile comunali”, Ordine degli Architetti di Vibo Valentia. 

• Anno 2017: Corso di formazione “Laboratorio del costruire sostenibile - Modulo Base - Progettazione e 
realizzazione di immobili in ambito mediterraneo”, Ordine degli Architetti di Lucca. 

• Anno 2017: Corso di formazione “Le Politiche di Coesione e la Programmazione Europea 2014/2020 - 

Ruoli e Opportunità per i professionisti”, Ordine degli Architetti di Latina. 
• Anno 2017: Corso di formazione “Le Politiche di Coesione e la Programmazione Europea 2014/2020 - 

Comprendere e utilizzare i bandi e i progetti europei”, Ordine degli Architetti di Latina. 

• Anno 2017: Corso di formazione “La nuova disciplina dei titoli edilizi alla luce delle ultime modifiche 
normative”, Ordine degli Architetti di Vibo Valentia. 

• Anno 2017: Corso di formazione “DISCIPLINA DELL'ATTIVITA' EDILIZIA: Riforma del testo unico 

dpr 380/2011 (d.lgs 126/2016 e d.lgs 222/2016) ”, Ordine degli Architetti di Latina. 
• Anno 2014: Iscrizione Albo regionale dei Direttori degli Enti di Gestione delle Aree Naturali Protette 

Regionali e dell’ARP elenco ex art. 24 della legge regionale 6 ottobre 1997, n. 29 e smi. Determinazione 

del Direttore n. G02693 del 06/03/2014. 
• Anno 2006: Corso di Formazione Lavori Pubblici tenuto dalla Gubbio Managment sas conseguito presso 

l’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Latina   

• Anno 2005: Corso di perfezionamento ai sensi DPR n. 162/1982 “Valorizzazione del Patrimonio 
Ambientale e Paesaggistico. Ecoscape.” conseguito presso l’Università degli Studi di Pescara – Facoltà di 

Architettura.  

• Anno 2003: Corso di formazione Europrogettazione tenuto dalla Bic Lazio – Regione Lazio – Roma 
• Anno 2003: Corso di Formazione Lavori Pubblici tenuto dalla Gubbio Managment sas conseguito presso 

l’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Latina  

• Anno 2001: Attestato di qualificazione “Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed 
esecuzione dei lavori - Corso per la Sicurezza L. 494/96 “ conseguito presso l’Ordine degli Ingegneri della 

Provincia di Latina   

• Anno 2001: Diploma di specializzazione in “Restauro dei Monumenti” conseguito presso l’Università 
degli Studi di Napoli Federico II con voti 50/50 con tesi “Il Restauro della Chiesa di S. Maria della 

Sorresca in Gaeta (LT)”   

• Anno 1998: Ricerca M.U.R.S.T. 40% svolta presso il Dipartimento di Progettazione Architettonica ed 

Ambientale della Facoltà di Architettura di Napoli “Federico II” dal titolo  “Metodologie operative per il 

rilievo delle cupole” 

• Dal 30/03/1998: Iscrizione all’Ordine degli Architetti di Latina n. 623  
• Anno 1997: Vincitrice di borsa di studio nel concorso di ammissione per la frequenza della Scuola di 

Specializzazione in “Restauro dei Monumenti” della Facoltà di Architettura di Napoli  

• Anno 1997: Attestato di qualificazione professionale “TED – Tecnico della Deumidificazione negli edifici 
storici”, P.O. 940029/I/3 – Fasc. 88 – Avviso n. 1/96, G.U. 148 del 26/06/96 –Interventi per la formazione 

e l’occupazione nel Centro-Nord-Asse 1.B, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo e dal Ministero del 

Lavoro e della Previdenza Sociale  
• Anno 1997: Corso di perfezionamento “Europa normanna e Mezzogiorno. Discipline storico, artistiche, 

archeologiche, e letterarie a.a. 1998/99”, Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa in collaborazione 

con il Centro Europeo di Studi Normanni  
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F.to Arch. Tania Forte 
 

Formia ,  06/2022  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30  

   giugno 2003,n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR  
   (Regolamento UE 2016/679).        

          F.to Arch. Tania Forte 

 

 

 

 

 

 

          ESPERIENZA  

LAVORATIVA 

• In data 24/03/1997: Laurea in Architettura conseguita presso l’Università degli Studi di Napoli Federico 

II con voti 110/110 e lode con tesi “Il Rilievo per il restauro: Il Castello del Duca di San Donato in 

Chianche”  
• Anno 1991: Licenza Liceo Classico “Vitruvio Pollione” di Formia 

 

 
 

• Dal 2022 in corso: R.P.C.T. C.I.L. 

• Dal 2017 al 2020: Contratto di collaborazione professionale con la Presidenza del Consiglio Ministri, in 
qualità di “Esperto senior con professionalità e competenze tecniche e specialistiche nelle materie rilevanti 

ai fini della semplificazione nelle materie oggetto di intervento (edilizia, urbanistica, ambiente, 

prevenzione incendi, avvio attività di impresa, standardizzazione e semplificazione della modulistica, etc.) 
per la rete di semplificatori a livello nazionale. 

• Dal 2010 al 2021: Dipendente Area Amm.va- Servizi alle imprese - Internazionalizzazione del C.A.S.I.  

•  
• Dal 01/07/00 al 30/11/01: Incarico a convenzione Area Tecnica del C.A.S.I.    

• Dal 01/07/99 al 30/06/00: Progetto P.I.P. Piano di inserimento professionale presso il C.A.S.I.    

• Dal 01/01/02 al 03/02/04: Incarico a convenzione nell’Area Tecnica del Parco di Gianola e del Monte di 
Scauri  

• Anni 1998/1999: Progetto P.I.P. Piano di inserimento professionale presso lo Studio associato Arch.tti 

Mangoni - Renzullo- Pezzullo in Napoli 
 

    




