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In data 19 magglo 2023 presso la Sede Operativa del Consorzio Industrizle del Lazio {di seguito anche
salo 1} “CIL"}, in Frosinone a seguito degli incontri avuti per la definizione del Contratto Collettivo
integrativo Azlendale di Lavors del dipendenti del CIL, le parti trattantl sottoscrivono Fallegato
contratta.

Peril CiL;

Nella persona del Presidente

Francesce De Angelis

Per te Organizzazionl Sindacali:

FP CGIL
Paolo Terrasi

CISLFP
Antonia Cuonzzo

UIL FPL
Roberto Puma

Articolo 1
Oggetio del contratto - campo di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Aziendale di favoro, di seguito semplicemente "contratto”, disciplina,
come normativa di secondo livello, it welfare ed | premi di produzione (cd. retribuzione varlabile)
relativi al rapporti di tipo privatistico del personale dipendente a tempo indeterminato e a tempo
determinato, con escluslone della dirigenza, del CIL, con sede lagale in Roma, via di Campe Romano
65, 00173 Roma (P. Iva 16452941.004) di seguito Indicato anche semplicemente It “Consarzlo”,

Al suddetti rapporti di lavoro si appllcano, come norme contrattuali primarie, | contratti Collettlvi
Nazionali di lavoro, stipulati presso la FICEl (Federazione !tallana dei Consorzi ed Enti di
tndustrializzazione).

Gl effettl glurldici ed economicl del presente contratto decorrono dal glorno successivo alla
sottoscrizione, salve diversa prescrizione del presente e dal CCNL,

Articolo 2
Disposizlont generall
I rapporti di lavore di diritto privato del persenale dipendente def CIL sono disciplinati secondo guanto
previsto dall’art. 2 CCNL Ficei Dipendenti,

Articolo 3
Purata e decorrenza
Il presente Contratto produce la sua efficacia dal giorno successivo alla sottoscrizione salvo diversa
prescrizione del presente e del CCNL, i presente contratto continuera a produrre | suoi effetti anche

dopo fa scadenza di cui S%%l*ﬁpaﬁﬂo aila sottoscrizione del successlvo contratto azlendale.
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Articalo 4

Procedure per Ia disdetta efo il rinnovo del CCA
Le plattaforme del rinnovo del Contratte colletiivo aziencfaﬁe«: sono presentate sel mesi prima della
scadenza delio stesso.
Il negoziato per If rinnovo contrattuale si conclude entro la data di scadenza cie! contratte aziendale
in scadenza.
Durante il periodo di negoziato le Parti non assumana iniziative unilaterali né proc ederanno ad azlont
dirette. Il presente contratto pud essere modificato, su richlesta, anche da una delle parti firmatarie
dello stesse, in sede di delegazione trattante, ed assume valenza temporale della parte modificata efo
integrata,
Gli effetti giuridici ed economici del precedente comma decorrone dal giormo successivo dalla data di
sottoscrizione, '
Per 'eventuale perioda di vacanza contrattuale si fa riferimento alla norme previste dal CCNL, ave
applicabill anche alla contrattaziane collettiva aziendale. '

Articolo b
Relazionl sindacali
Si applicano le relazioni sindacall di cut af Titolo Il - Relazioni Sindacali - dallart. 5 ali'art. 14 del
Contratto Collettivo Nazionale Consorzi ed Enti di Sviluppo Industsiale della Federaziona ltaliana
Consorzt ed Enth di Industrializzazione triennio 2023 - 2025,

Articolo &
Articolazione Qravio di Lavoro
in applicazione del D. Lgs. n® 66/2003 Forario di lavoro ordinario & di 36 ore settimanall ai sensi dellart,
31 del CCNL-FICE}, ed & articolato nel seguente modo:

SEDE
“Glornallerh: 8,00-14,00 dal lunedi al venerdi.
Rientro pomeridiano 15,00-18,00 i martedi e il gioved).
Gli eventuall recuperi potrabho essere effettuatn il funed! & I} mercoled! dela settimana successiva
dafle ore 15,00 alie ore 16.

FLESSIBILITA'
per i dipendenti della Sede
-~ Tingresso & consantito dalie ore 8:00 alle ore 9:00; :
- Yuscita & consentita dalle ore 14:00 alie ore 15:00 nat giornl di non rlentro pomevidiano e dalle
ore 18,00 alle ore 39,00 nei giorni di rientro pomeridiano;
- la pausa pranzo ha durata minima di 10 minutl e massima di 60 minutl;
- I'ingresso pomeridiano deve essere effettuato comungue entro e non oltre le ore 16,00;
I rispetta dell’orario di lavoro & dovere primaric del dipendente, sancito dal codice comportamentale,
pertanto, qualslasl ingresso in servizio oltre 'orario di lavoro d’obbligo, costituisce ritardo e pud
comportare I'applicazione di sanzioni disciplinari.
in relazione a partlcolart situazioni personali, sociall o familiari possono essere autorizzate forme di
flessibilith ulterior] compatibtimente con le esigenze di servizio, su loro richiesta, per | dipendenti che:
a  beneficino di tutele connesse alla maternitd o paternita di cul al D.Lgs. n. 151/2001;
o assistano familiari o sianc portatort di handicap ai sensi della L, n. 104/1992;
s sitrovino In situazloni di necessith connesse alla fraguenza del propri figl di asili nido, scuole
materne e scuole primarie,
Al fine di contenere V' insorgen@‘(‘iel fenomenao | ritardi in entrata oftre la flessibilita innanzi riportata
vanho comunicatl a cura M é‘gga 'al responsabile del personale del CIL. Resta inteso che, al
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senst dell’art, 32 del vigente CONL-FICEI e al fine di contenere Finsorgere del fenomeno, reiterat! ritardi
non glustificati o non autorizzati In ingresso di numero superiore 3 tre {3} nel mese daranno luogo a
sanzionl diselplinari, '
I dipendenti che prestino attivitd Javorativa al mattino, con prosecuzione nelle are pomeridiane, di
norma, per almeno due ore, sla per atiivita straordinarie che per trientri programmati, sono obbligat!
ad effettuare una pausa non inferlore a dieci minuti (10 minuti].

H buono pasta-verrd, tuttavia, cortisposto esclusivamente in caso di rientro programmato (martedl e
glovedi)

St ribadisce, come richiamato dal D, Lgs, n° 66/2003, la necessity di una pausa in caso di rientro
pamerldiano, per consentire il recupero delle energle psicofisiche ed idonea ad escludere danni alla
salute a breve o a lungo termine per i lavoratori.
| Dirigentl di sede dovranno scrupolosamente verificare Veffettuazione, ove nossibile, al fine di non
creare ingiustificate disparita di trattamento tra i dipendenti, a seconda dell’appartenenza ad un’unita
organizzativa piuttoste che ad un‘aktra,

La pausa pranzo deve essere obbligatoriamente gestita dai dipendenti nefl'intervallo dalle 14,00 alle
15:00, per un tempo di durata minima di 10 minuti e massima di 60 minuti.

Durante tale fascla oraria gli uffici resteranne, di norma, chiusi al pubhblico.

La timbratura & obbligatoria e la mancata effettuazione, ferme restando Je conseguenze disciplinari
connesse alla stessa, compaorterd la decurtazione di trenta minuti dalla prestazione orarla resa nella
glornata di riferimento.

Eccedenze e deficlenze di orario confluiranno nella banca ore di cui al successivo articalo 10,

Gli eventuali recuperi dovranno essere affettuati il lunedi ad || mercoled! dalla settimana successlva,
dalle ore 15,00 alle ore 16,00 previa informativa al Girigente di sede ed autorizzazione del
Respensabile del Personale. Il mancato recupero dei ritardi, per fatto dipendente dal lavoratore,
comporta l'automatica decurtazione della retriburione.

Art, 7

Controllo sulf’osservanza dell’orario di lavore
It responsabile del personale del CIL avrd il compito di sovrintendera al controllo sul rispetto delie
procedure relative allorario di lavoro, mentre | Dirigenti di sede sono responsabili del rispetto
defl'orario di lavore del personale lora assegnato.
Eventual violazioni del personale dipendente, conseguenti a delo o calpa grave, che comportino una
mancata prestazione dovuta, con relative danne per I'Ente, possono configurare una violazione di
carattere penale, oltre che disciplinare e contablile.
Pertanto, | dirigenti hanno [l compito di vigilare sull'osservanza defforario di lavore dei dipendent,
onde evitare che gli stessi svolgono attivitd estranee a guelle dell’ufficio di assegnazione, sia durante
it servizio sla al di fuorl dello stessa, ma senza le prescritte autorizzazioni.

Art, 8
Rifevazioni delle presenze

La rilevazione dele presenze & ragistrata mediante una applicazione informatica il cui utilizzo @ stato
gia awlato dal Consorzio, e che deve essere utllizzata al momento del¥'ingresso ed al termine
dell'orario di lavoro, '

Allo stesso modo deve essere reglstrata ogni uscita temporanea sia per motivi personall che df
servizio, previa autorizzazione da parte del dirlgente e digltazione sull'applicazione fornita dall’Ente,
¢ in ogni caso con verifica da parte del responsabile del personale del CIL sul corrette utlilzze
dellistitiio,

Si sottolinea il carattere di obbligatoriet? di tali registrazioni ed in particolar modo, quelle inerenti fe
uscite a qualsiasi titolo, soprattutt%\‘g‘%"? ﬁ@i@erazione degll accertamenti che potrebbero essere
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disposti dalle autoritd competenti sulleffettlva presenza det dipendenti in servizio efo sulle cause
giustificative della loro assenza,

Art, 9 - Pause e Riposi

1} Le pause brevi per esigenze di ristorazione: le cosiddette “pause caffe”.

Il dipendente pud allontanarsi dal luogo di lavoro per un tempo non superiore a 15 minutl/glormo per

esigenze di ristarazione, Tali assenze, oltre a dover essere registrate con il sistema di rilevazione in
"uso tramlte specifica causale, dovranno essere recuperate nella medesima giornata favorativa,

2) Le pause per 1} recupero delle energle psico-fisiche

L'art. 8 del D, Lgs. n° 66/2003 cosl dispone “Qualora lorario di favoro glornalfero ecceda if lirnite di sei
cre, H luvoratore deve beneficiare di un intervalie per pausa .........ai fini del recupero delle energle
psico-fisiche ... dif durata noninferiore a dieci minuti®.

Al lavoratore, pertanto, deve essera concessa una pausa, anche sul posto di lavoro, tra l'inizo e la fine
di ogni periodo giornaliaro dilavoro, di durata non inferiore a diect minutl.

Resta inteso che tale pausa non & necessarla qualora il lavoratore abbia usufruito, netfarco della
glornata di una pausa "caff&é” di cui af punto precedente o di una pausa per motivl personali e che,
ovviamente, nelle giornate di rlentro pomerldiano tale pausa & assorbita dalla pausa obbligatoria per
il pranzo.

3) It riposo giornaliero

Devono esser garantite e rispettate, nell'organizzazione del lavoro, le prescrizioni poste a tutela del
diritto alla salute, costituzionalmente garantito, di cul alf‘art. 7 del D. Lgs. n° 66/2003, di seguito
riportate: “Ferma restando fa durata normale dell’orario settimanale, if lavoratore ha diritto o undici
ore di riposo consecutivo ogni ventiquattro ore. il riposo glornaliero deve essere fruito in mado
consecutivo fatte salve le attivitd caratier!zzate da periodi di lavoro frazionat! durante la giornata.”

Art. 10

lavoro straordinarlo - Banca ora
Dal combinato disposto degli artt. 1 del D. Lgs. n® 66/2003 e 33 del CCNL-FICES, si desume che la
prestazione lavorativa eccedente l'orario d'obbilgo di 36 ore settimanali, & da considerarsi
straordinaria ovvero non si considerane lavero straordinario Je ore ricadenti durante le ore ordinarle
e di flessibilita come indicate al precedente art, 6.
i lavoro straordinario pud essere effettuato quando ricorrana particolarl esigenze indifferibili e di
durata temporanea. Tali prestazioni devono, tuttavia, essere espressamente e preventivamente
autorizzate per iscritto dal dirigente di Sede, sulla base di esigenze di servizio e devena riportare
precise e puntuali motivazion! sulle ragioni che richiedono Fespletamento del tavoro oltre it normale
orario di servizio. In mancanza di tale autorizzazione la prestazione straordinaria svolta non sara
retribuita.
Al sensi dell’art. 33 comma 2 del CCNL-FICEl vigente, ognl lavoratore & tenuto a prestare servizio oltre
I'orario normale, sla diurno che notturno, sta ferlale che festivo per un limite massimo annuo
individuale di 200 ore che, potra essere elevato ad un massimo di 250 ore per esigenze accezionali e
debitarmente motivate.
In ognl caso il lavoratore non pud effettuare pilt di 10 {diect) ore di servizio nelf'arco della giornata.
Le ore di straordinario autorizzate saranno accantonate nella “banca ore”, saranno remunerate con
la magglorazione spettante e dovranno essere usufruite tramite app mediante a “permessibanca ore”
entro il 28 febbraio delfanno successivo a queallo di maturazione,
il CIL comunichara semestrmwpte alte Rappresentanze Sindacall | dati relativl alle eventuall
prestazioni straordinatie. zash @{ér;u i suddett! datl evidenzlno — complessivamente o per Kv\use
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ricorrenti ~ un ricorso significative e sistematico alle prestazioni straordinarie, le parti a hivelle
aziendale si incontraranno par le apportune congiunte valutazioni anche in ordine al correttivi da
adottare.

Art. 11
Recupero compensativo
Il dipendente che intenda recuperare le ore accantonate con corrispendenti ore di assenza dal lavoro,
dovrh noltrare richiesta al proprio dirigente di Sede, con congruo anticipo (salve | casi di urgenza), il
guale ne valuterd Vaccoglibilitd In considerazione delle esigenze organizzative dal servizio, previa
confronto con Il Respansabile def Personale del CIL.

Art. 12
Personale Quadro
Organizzazione delf orario di lavero

I parsonale guadro & tenuto ad effettuare prestazioni lavorative settimanali nan inferior! alle 36 ore.
Al sensi defl’art. 25 del CCNL-FICE!, i quadi non sono soggetti allapplicaziona di rigide normative
sullorario di lavoro ed aila conseguente disciplina del tavoro straordinarlo.

§i precisa che tale personale & assoggettato alle regole In materia di pause per la ristorazione ed &
tenuto alla timbratura d! tale pausa. In mancanza di timbratura saranno decurtat! 30 minuti dalta
prestazione oraria resa nella glornata di riferimento,

Art. 13
Trasferte
Ferma restando la disclplina di cui all’art. 69 comma b del CONL Fleel, ogni trasferta deve essere
espressamente e previamente autorizzata dai dirlgente di sede, e liguidata a seguito df verifiche da
parte del Responsabile delfUfficlo del Personale. In mancanza non verranno applicate le tariffe
previste di cui al citato articolo.
Inoitre, le ore di viaggio:
* s0no computate nel nermale orario di lavoro, nel senso che non devono essere recuperate
{ad esempio un dipendente lnviato in trasferta in una giornata In cui & tenuto a lavorare dalle
8 alle 14, che parta alle 8 e rientrl alle 14, implegando due ore di viaggio tra andata e ritorno,
hon deve recuperare due ore di lavoro);
@ Noh possono essere considerate attivita lavorative e quindi non sona util al fine dello
straordinarto;
Invece, sono computate in flessibillta le ore eccedentt il normale orario durante il periode di
permanenza della frasferta (ad esempio, se un dipendente rimane in trasfarta per tre glorni, per
qualsiasi motivo, & tenuto a lavarare, per as. | mercoledi, dalle 8,00 alle 16,00, le due ore sono da
considerarsi per | dipendenti orario flessibile e, quindi, sommate nel conto personale),
Resta inteso che per gii ulteriori rimborsi spese per utilizzo auto propria e spese varle si rimanda all’art,
69 del CONL Fice,

Art. 14
Premio di risultato e produttivita

Secondo quanto previsto al'art. 71 del vigente CONL, allo scopo di migliorare 1l servizio delf’Ente e
nell'Intento di Interessare la partecipazione di tutti | lavoratori alls crescita continua dell'Ente
attraverso la realizzazione di obiettivi e programmi di efficienza, produttivitd e qualits, viene Istituito
{periltriennio di vigenza del presente Contratto) un premio dirisultato correlato appunto agli obiettivi

e programm{ del Consorzio per come sotto indicati, 3 IRI4 &
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Gl ablettivi e | critert di valutazione degli stessi sono definiti come segue & sono da intenderst gia in
vigore per i} presente anno 2023, intesa come anno di valutazione utile ai fini del pramio,

Il premio per clascun lavoratore non pud essere superiore al 100% di una singola retribuzione mensile
calcolata secondo le tabelle ratributive del CCNL Ficel al 31 dicembre dell’anno dl valutazione, in
relazione al fivello posseduto dal dipendente.
Entro H 31 marzo di ogni anno [a Direzione Generale elabora una valutazione sullo stato degll oblattlvi
raggiunti. ’erogazione del premio verrd effettuata entro it 30 settembre di ogni anno, sulla base delle
suddette valutazioni,
in particolare viene stabliito che:

- la soglia minima, per singolo dipendente, per la corresponsione del premio & data dal

raggiungimento individuale di un punteggio pari a 30 considerando fa somma degi indicatori

riportati sotto;

- al di sotto della suddetta soglia non verrd riconosciute al singolo dipendente Il premio
produttivita,

- al di sopra della suddetta soglta verrd riconosciuta una percentuate della mensliita premiale
part al numero risultante dalla somma degli indicatori sotto descrittl

Par esemplificare:

- se la somma degli indicator sotto descritti sara inferiore a 30, non verrd versato alcun premio
al singolo dipendante;

- sela somma degli Indicatori sotto descritt] sard pari a 30, verra erogato un premio produttivitd
parl al 30% del valore della singola retribuzione mensile;

- sela somma degll indicatori sotto descritti sard pari a 50, verra erogato un premio produttivita
pari al 50% de! valore della singola retribuzione mensile,

tndicatori annuali

1) Indicatore di presenza Individuale. Valore: 30

Se le glornate di malattia lavorativa del dipendente nel corso del precedente anno solare:
- sono Inferiori o parl a 10 giorni verrd attribuito un valare pari a 30;
- vanno da 11 a 24 glornl verra attribuito un valora pari a 28;
- vanno da 25 a 39 glornl verra attribuito un vatore parla 24;

- vanno da 40 a 60 giorni verra attribulto un valore paria 18,
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sone superiori a 60 glorni non verrd attribulto aleun valore al prasente indicatore.

Sono escluse dalie giornate utili al tonteggio, asclusivamente le seguentt ipotesi:

i

3

Fglorni di ricovero ospedaliero;

i giorni di Infortunio sui tavoro;

i giorni necessari per effettuare terapie salvavits;

I glornl di congedo per malattia figh del dipendente;

i glorni di maternith e paternita obbligatoria.

otk kR Rk

2} Indicatare di Produttivied (i.e. valore produzione), Valore; 50

Se il valore di produzione, epurato delle operazioni contabill al di fuori della ordinaria gestione:

& pari o superfore al 16% rispetto all'anno precedente verrd attribuito un valore paria 50;

& superiore all'interno di un range tra If 8% ed 1l 15,99% rispetto all'anno precedente, verrd
attribulto un valore pari a 40;

& supetiore, all'interno di un range tra il 4% ed il 7,99% rispetto all’anno precedente, verra
attribuito un valore pari a 30;

& pari o superiore, all'interno diun range tra 0% ed il 3,99% rispetto all’anno precedente, verrd
attribuito un valore paria 15;

& inferiore a quello dell'anno precedente, non verrd attribuito alcun valore al presente
indicatore

LEE L

3} Indice Digitalizzazione e Performance delf Consorzlo, Valore: 20

Il presente indice misura if tempo medio di completamento delle pratiche lavorate dal Consorzio,
intendendosi per “pratica lavorata digitalmente” 1| completamento della seguente fitisra di
operazionk

assegnazione dl una pratica dal dirigente al dipendente;
presa in carico della pratlca da parte del dipendente;

lavorazione della pratica e chiusura delk stessa da parte de! dipendente, attraverso Je
modalita informatiche proprie del programma;
TR
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- conclusione delia [avorazione attraverso fa selerione della relativa spunta di fine lavorazione
presente nel software

Se il tempo medio di complatamento delie pratiche favorate digitaimente:

- & pari o superiore a quello delfanno precedente, non verra attribuito alcun valore al presente
ndicatore

- se la riduzione del tempo medio di completamento della pratica si assesta nella forbice tra
0,1% e 2,99% rispetto all'anno precedente verrd attribuito un valore pari a 17,

- sa ia riduzione del tempo medio di completamento della pratica si assesta nella forbice tra il
3% ed { 5,99% rispetto alt'anno precedente verrd attribuito un valore pari a 15;

- se la riduzione del tempo medio di complatamento della pratica sl assesta nella forbice tra 6%
& 8,99% rispetto all'anno precedente verrd attrtbulto un valore pari al 17, :

- se la riduziona del tempo medio di completamento delia pratica & superiore al 9% rispetto
aif'anno precedente verrd attribuite un valore part at 20;

Per il solo anno 2023 il rapporto rispetto all'anno precedents {2022) verra effetiuato prendendo a
parametro le pratiche lavorate digitalmente per i masl di novembre 2022 e dicembra 2072,

Vimporto erogato a titolo di premio par Vanno 2023 verra decurtato degli importi percepiti a titolo di
elemento di garanzia per mancata contraltazione di seconde livello.
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Articolo 15

, Welifare Aziendale
Nell’ottica del miglioramento del clma aziendale e rafforzamento del sentimentoa di appartenenza al
proprio Ente, il Datore di Lavoro, sulla base dell’artlcolo 73 del CCNL, riconosce del benefit al
dipendenti,
Taii benefit rappresentano I Walfare Azlendale,
it Welfare Aziendale & costituito da prestazionl, opere, servizi corrisposti al dipendente In natura o
sotto forma di rimborso spese aventt finalitd che & possibile definire, sinteticamente, di rilevanza
sociale, esciuse dal reddito di lavoro dipendante.
Per tall beni & servizl, & prevista una deflscalizzazlone e decontribuzione secondo legge.
Il mante economico annuo che il ClL destina atall contributt & di € 50.400,00 complessivl, salva diverse
ad ulteriori disposizioni nel triennlo.

Art. 16 - Lavoro Agile
Srnartworking

Lo smartworking & ricanosciuto, previa richiesta da parte del singolo lavoratore, che verra valutata
dalla Direzione Generale, valutato il parere del Responsabile della sede tarritoriale e/o dellUfficio
laddove presenti, che, laddove approvata, sara seguita dalla sotioscrizione di accordo individuale tra

it lavoratore e [l datore cll\l}gmg&/per un massimo di due giornate settimanali, garantendo [a rotazione
o ,
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Gl accordi individuali dovranno essere rispettosi e conformarsi alla disciplina di cul al Protocollo
Nazionale suflo smartworking

Resta fermo che lo smartworking potrd essera riconosciuto anche in caso di malattia di figho minore
di 14 anni, previa presentazione di certificato medico indicante la durata. Resta inteso che, in tal caso,
la fine dello smartworking dovrd essere attestata da apposito certificato medico. '

Art. 17
Formaziona

Le Partl convengono che fa formazione continua & un importante fattore per la crescita e fo sviluppo
delle competenza professionali del Personale.

La formazione assume alirest un ruolo strategico per la realizzazione delle necassarie trasformazion
aziendall.

Il Consorzio continuerd pertanto a sviluppare le attivitd dl addestramento e formazione dei
dipendenti al fine di favorire opportunity di crescita nelle singole posiziont professionali e per
acquisire eventuali nuove competenze.

- ogni caso la formulazione del piani di intervento formativi saranno preventivamente ed
annuaimente discussl ed approvati in sede di centrattazione con le OC, S, aziendali in assequio a
quanto pravisto dall’art. 29 commi 4 e 5 de} CCNL-FICE;,

Art. 18
_ Congedea parentale
Per [z disciplina del congedo parentale st vinvia a guante previsto dall'art, 47 CCML Figel,
Il congeda parentale pud essera usufruito anche su base oraria, ai fini del computo dej giornt d
congedo parentale frult! da un lavoratore 2 tempo pleno, 6 ore di congedo parentale sono
convenzionalmente equiparate ad un glorno,
I congedi parentali ad ore non sono, in ogn! caso fruibll per meno dl u'ora e non riducono le ferle.

Art. 19
Rimborso spese per servizio esterno
Per i rimborsl spese per utilizzo auto propria nelfambito del servizlo esterno st rimanda all'art, 55 del
CCNL Ficei “sard effettuato in buse afla tabella ACH in vigore per le fasce chilometriche in use”, pravia
motivata richiesta scritta ed approvazione del Dirigente di sede, ferma restando a verifica da parte
del Responsabifa del Personale dal CIL,

Art. 20
Visita medica
| dipendenti possono usufruire, nel limite annuo di 12 ore annue, di permesso visita medica previa
richiesta su applicazione informatica, purché in strutture pubbliche/convenzionate collegate al SSN
ma in virtll di apposita documentazione attestante la necessit della visita

Art. 21~ Erogazione retribuzione
La retribuzione menslle verra erogata entro | glorno 30 del mese di riferimento, Il mese di febbraio
verra erogata il giorno 28,

Art. 22
Norma di garanzia
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto integrativo, sono fatti salvi le norme, le
candlzioni e § trattasnentiﬂeggq/o/mici previsti nel CCNL-FICE! 2022-2024 >'(
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Art. 23

RMorma finale
Per quanto non previsto con I} presente contratto valgono le norme previste da leggi e regolamenti
e disposizioni anche interne, applicabili, e dal CCNL,
La Parti prendono atto che dalla sottoscrizione del presente Contratto Integrativo verra meno [a
corresponslone dell’elemento di garanzia retributiva previsto dall’art. 72 CCNL cosi come ogni
indennitd precedentemente percepita per funziont non pit svolte,
Il presente contratto aziendale sottoscritto dalie partl verrd depositato a cura dell’Ente presso la
Direzione Territoriale del Lavoro competente entro 30 glornl dalla relativa sottoscrizione af fini
dell'accasso al benefici fiscali previsti dagli istitutl regolati dal presente Testo,
Ed infattl, le partl condividono 'obiettive di ottenare i beneficl e gll Incentivi previsti dalle nermative
vigenti in relazione al regime dl tassazione agevolata del premio di risuitato la cut corresponsione &
legata a incrementi di produttivitd, redditivith, qualitd, efficienza ed Innovazione, misurabili e
veriflcabili, in particolare con riferimento alfart. 1 commi 182-190 delia Legge 208/2015, al D.M.
25/03/2016 @ s.m.i..
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