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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 2022 - 2024

CONSORZ ED ENTI
DI SVILUPPO INDUSTRIALE
ADERENTI ALLA FICE!
TMOLO |
BISPOSIZION| GENERALI

ARTICOLO 1
Campo dl applicaziona

1. U presente cantratto disciplina il mpporto dilavoro ditulto personale dipendents, con esclusignedella
categoria det dirigenti, dei Cansorz ed Entl di Industrializzazicns dl cui allart 35 della Legyge 5 oltchre
1691, aderenti alla F.A.C.E\. (Federazions Italiana o) Consorzi ed Enti d) Indusirializzazione), df
sequito definiti Enti, qualificall Entl Pubblici Economici ed ai quall sl applica la disciplina per
regolamentare {1 repporte di lavero di natura phvalistica.

2. |l presente ¢ontratio si applica alrest a! personale dipendente dellz FIGE!;

3. i presente Contratto 5) applica inoltre aglt Enti o Societa che dsultano da processl di tesformazione o
tiquldazione dei Consorz dl cul al camma 1 ¢he precede, nonché a societd partesipats dal Consorzr di
cui a comma 1, nonché infine ad egnt alira persona glurdica che In tutto o in parta esercitl funzioni

il
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analoghe a quellp del Conserzl Industrial

ARTICOLO 2

Disposizlend generall
Par quante non previsto ¢al presente contratto, o solo parzialmenta regolato, sifa espresso rleriments

alle norme di legge n vigore pee i

rapporti di lavore dl diriito privato nonché alla Legge 20.05.1970

n.300 {statlo dei tavorator), In quanto 2pplicabil

Il presenle contratts &) rifensce al

ARTICOLO 3
Dacorranza o durata
pericdo 1% gennaip 2022 ~ 31 dicembre 2024 sia per la parte

narmativa che per ta parte economica. ! presents centratto continuera a pradurre | suol effetti anche
dopao la scadenza di cul sopra, fino alla data di decorenza del successivo accordo contratiuata.

Procod

ARTICOLO 4
uro par 1l dinoove dol CCNL

Le proposte dl Annove del Contratio Collettivo Nazlonale di Lavoro sono presentate sei mesi pnma

della seadenza dello stesso.

Entro 20 gicral dal ricevimento delle proposte sacé fissata il primo incontro per it rinnavo.

Durante | sei masl antecedenii e

nel mese successivo alla seadenza del contraito, le Partl non

assumong iniative unilateral nd proceddrannd ad yziani giretta.

Eniro sei mesl dalla scadenza del conlratto, e partl sl incontreranno per definiro la modalita dl recupera
daqll scostamanti tra il tasso di InNlazlone previsto e quelic effattivo definito nella sedi compatenti, che
avverra entro ta vigenza contraliuale in termine di variazione del minimitabellan,

(n sede di rinnovo contraliuats gl

adeguamenti retributivl saranno peonosciull con decorenza dal

giomo successivo a guelic di scadenza del contratio precedenta.

in caso o) profungamenta delle Wrattativa ¢lire 12 scadenza, @ ferma restando 1L fspatto det tempt ¢i
presentaziona delie richieste ¢ di avvio del negoziato, le Partl concorderanno un elemento economico
da corrispendare ai lavoralod a compensazione delfeventuale perodo di carenza contrativale.

R

Le parts concardano sulla necessita

TITCLOW
ELAZIONI SINDACALIL
ARTICOLO 5
QOblattivi o strumentl
di un sistema dl relazienl sindacall stabili che sappia coniugare [a

valorizzazione del palrimonio umana e professionalo dei dipendenti del Consarzl con efficlenzaefa
competitvita degh Enti. Le partt considerano i Censorzl Industriall poli generatord dells sviluppo
cconomico del territono nonché strumento necessario sla per 0 rafforzamento competitve della

Imprese tocal cho per linsediamento dinuove attivita.

Il sistema della retazion! sindacall st aticola nel seguenti modeli relazionali;
a informazione, intendendesi con questa voce la trasmissionge ed esposiziona di documenti,

doti, programmu ed Inlzlati

)
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b concartazione, intendendosi con questa vooe la discussione preventiva sutematiche di rilavo
finalizzala alla conoscanza e valulazione apprefondita del reciproc! orlentaments ed apinicnt,
noncha a riscontrare eveniuali convergenze o divergenze sugh argomentiaffrontati

¢ contraliazione, intesa coma attiviti di negezlazione delle Pari su materie di competenza del
nspettivo livello, finalizzata ad una defintzione congiunta deile materie slesse.

3 in ognl caso per la pattecipazione del Lavoraton alla vita sindagale, la Pary fanno esprasss Anvio,
per quanto qui nen previsto, alla Legge n. 30011970 e s.m.i., O sequlto anche soio detta "Staiulo dof
Laveralor’.

ARTICCLO &
Competonze contrattuali
Il ststema contrattuale i articota sul livella nazienale e sul livello aziendale.
1. Cantrattazione colittiva di livelia nazionale
1. I GCNL insieme con $e leggl vigenll, costituisca [a fonte di regolamentazione primaria degl elamentl
del rapparto di lavoro, garantendo in particolare la certe2za dei tralameonti economici & narmalw
camuni per tulll i tavoraton dei Consorzl Industnall
2 Tra 1= maleric fondamentali della contrattazions a livello nazienalo rientrano, in particalare, quelle
refativa alla regolamentazione di:
3. sistema delle relazioni sindacali e pit n generala del dinlli sindacall;
b sistama di clagsificazione e di inquadrarmento del lavoratos o relativi minimi satariali
e criter & metedoioglo generall riguardant! to svituppo professlonale;
d. durata dell'arano di lavoro,
e. cnter generali telaiivi al sistami di incenlivazione;
f materie della contrattaziona aziendale con individuazione der soggetli abilitali a negaziare;
. procedura d1 rinnovo dei CENL e degt accord) aziendali;
h. procedure rguardanti if rispello degll ambitl negoziali, ta gestions @ linterprotazions della
normaliva contrattuale;
aspeiti celathi alla providenza complementare,
gli aspetti gensrall del rapparto di lavorng.
crilerl generali per 1a formaziong professionale,
individuaziona nuovi prafii con [e modalith previsie datlart 22

2. Cantrattaziono collattiva di livallo aziondalo

1, In ciascun Enlo. te Par stipulano |l contraito collettivo aziendala, nel rspetio della disciplina del
presente CCHL. La contrattazione cofloitiva Integraliva viene svolia lra parlo daloriale & fe
organlzzazioni sindacal firmatasia del presente contratio &, laddove regotarmente costiluita, can e
RSU,

2 La contrattazione azlandale ha come finalta Foblativo di realizzare condizioni elficlenza e buan
funzionamento degh Ent dl Industralizzazione, nella specilicith territoriale, consentends soluzloni pitl
sppteprals allo probiamatiche delln gastione dal [nvarn

3. In questo conlesta vengono demendate alla conlraitazione azientdalo:

. la modalita operative retative ai sistemi di Incentivazione efo specifiche premiality aventi una
durata massima tiennala ad individuate in base alfandamento generale dell'ante. prorogablle
consensualmenta tra fe Parti;

- i programmi annuali & pluricnnali delte atiivita di formazione professionale, riqualificazicne @
agglomamento del personale;

i plani di mobikta a carattare non temporanes di lavoratori conseyuenle a processi di
fistrutturazione aziendale, di acquistziene o scorporo del serizi, comporiante anchg
feonversione con formazlone prafessionale, anche atiraverso {1 trasferiments in sociala
collegate, controllate o partecipate;

ta polivalenza funzionale laddove necessaria;

13 definizione di potitche genarall, anche In tema dl orario di tlavaro, riguardanti la conciliazione
tra templ i vita o Yaveoro finalizzate ad asslcurare (e par oppartunita;

- W diritto aflo studio;

{ - Tambiente, igiene e steurezza del favaro e pofiiche di prevenziens malattie ed Inforiuns, le parn
opportunita;

e | oo - programmi per il telelavoro e lavoro apile

modalita di sppicazione dellistituto delfa cessione gratuita delle ferde:
- welfare azlendalo;
. ladefiniziono delle polijjche genemli attuative del lavoro aglle come previsto dal presente CCNL

X




ogni altra materia cha al sensi ded presente CCNL & eggetto di espressa fserva al'ambio di
contrattazione di iivallo aziendale

ARTICOLO 7
infarmazlone
Gl Eny informano pencdicamente | soggetti sindacali, intividuat da! precedents art &, sugh atti di
valenza gencrate, concerngnli @ rapporio di lavorp, rorganizzazions del lavoro e la gestiona
camplessiva delle risarse umana.
In particalare a livello nazianale FICE], su richiesta della 00.55. formisce Informazion in merits a:
. licpislazione e ardinamenla dei consorzl,
politicha industriali o assetti settorial, strategie orgamizzalive @ livelli di investimento;
. mercato dol tavoro e paliliche formalive; dinamiche del costo del lavore salule e slcurezza
dal tavorateri,
pan oppattunita;
. rcaduts dl ardina fiscale, lagislativo, previdenzlale sul camparto,
Alivello aziendale gli Ent, su richiesta della Q0.SS., forniscono Informazionl In merito &
- andamento econamico, gestians o sviluppo aziendala;
. politiche e programmi ¢i decantramento ¢ ristrutturazicni,
- linea generali gl evoluzione dellorganizzazione azlendala o delfoccupazione,
. criteri @ procedute dl assunzione, valutazione e sviluppo del personale; ablsttivi @ piani
generali di formazione @ addestramenlo,
. amisolazione oraria di lavore,
. dinemiche del costo gl lavom, con rifoimento afle politicke retributive, menitocratiche a at
numero dei lavoraton Interessal;
sitiazione del persgnale maschite & femminlle in tama di pari opportunith {lagge n. 126/91}
adoziona & definizlona del turni, delle reperibllith e delle altre articolazioni delVorania di lavero
connessi all'orario di servizlo,;
contratti di apprendistato, tipologla di personale e percentuale di trasformaziona in contrally
a tempe Indelerninats;
quatila del secvizl erogat;
utillzze &t rapport d) tavoro temperaneo con ferimento alla tipologia di persanale, quantita
per qualifiche e motivo di uliltzzo delfistiuto:
. ogmialtra matenia chn al sens! de! presente CCNL & cggelto di espressa riserva allamblo di
informativa ale CO.8S5.;
sulle materie oggetto di contraliazione nazionale ed azlendale, vl sara una informativa praventiva da
parta del rispeltivi livelli di negoziazione e quindl, la FICE! infermera praventvaments le 00.585.
fimnatarie dol presente CCNL per eventuali modifiche inerenti quest'ultimo testo, mentre g pofsong
glusidiche aderenti al presante CONL infermeranna prevenbivaments la 00 S5. a livello aziendala
circa i eontonuti della enntraltaziona aziendale che of si accinge ad affrontars;
Nel easo In cub sl tratti 6l materle per le quall Ul presente Contratto proveda la concertaziona @ la

conlrattazlona callettiva, Minformazions deve essene preventiva.
ARTICOLO 8

Cancerazione
| soggetti sindacall, individuali da) precedente ant. B, ricevuta lnformazione, in conformita dellart. 7,
possona altivare, medianie richiesta scritta, Ja concertazione.
\n conceriaziong oitre alle competenze negozisli proprie del CCHNL, allo scapo di opemird
coerentementa con i printipi refazionall indicall dafad. 5, nonché per valutara | processi di
trasformazione 2 sviluppo degli Entidi Industializzazione, deve porre In condidona | soggetti sindacall
di acquisire un adeguato livello conaseitivo,
La concartazione si chettua In coarenza con la suddivisions degh assetti cantrattuall previsti da)
presante CCNL e verer in panicolare su:
a. concertaziono a llvello nazionale
! . ordinamento degll Enti di Industralizzazione ed eventuall trasformazion) previsiq per
rgge;
- f ruglo & 1o sviluppo degli Entl 2 livello nazienale e teriteriale .
b. concertaziono a livello aziandale
- prganizzazione del lavoro
- Tandamento ecenomico e produttiva delfEnte;
&
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- lo sviluppo gi iniziative societarie di rillevo per gil asselli occupazionall ¢ I'organizzaziono
del lavoro;
- 13 classificazione del personala in relazione alforganizzazione ed agll obiettivl delfEnta
- Tandamento gdell'occuparone cgn riferimenta a programml cperalivi aventt conciela
rilavanza per o sviluppo eccupazianale;
- vorilica sulluillizzo del [avoro straordinario (come pravisto dall'art, 35);
- cariehi di lavorp;
- situazion di bilancic dei consorzi rilevantt a1 fini defla comespensione del premio di
- fisullato e produttivita;
- Individuaziong delle altivith, modalita di svolgimonto a cntesi di priodta noTaccesso al
lavoro agile come provisto dal presente CCNL.
- eriter di frzfzlong del congeda parentale su base oraa
4 La ni:nc.ertaziunu si syolge in nppasiti inconli, che iniziano eniro 5 gloml dalla data di dcezione dolla
tichiesta,
5. Dallesito della concertazione & redatto specifico verbaie dal quale risulti le posizioni delle part.

ARTICOLO 9
Rappresentanze Sindacall nel luoghl dl Yavoro e compozkziono dolte dalegazion|

1. 1spggatti sindacali nel lupghi di lavore sono:

8. le roppresentanze singdacall unitaria, ove esistenti, ovvorn, sino a laro costiiuzions, dalle
rappresentanze sindacal aziendalt

b. irappresenianti della organkzzazionl sindacall di categoria firmataris del presente CCHNL

2. Alfinl delia contrattazicne collolliva azfendale [a delegazione:

A, per le organlzzazionl sindacali & composta dafle RSV, ove esistenti, ovvarn, sino a loro
costiuzione, dalle rappresentanze sindacali aziendall & dai rappresentanti delle O0.55.
terriloriali firmatarie del presenta CCNL

L. per gl Enti di sviluppe Industrale & composta dal legale rappresentante dell'ents o sudl
delegali.

¢. E nela facolts del Legate rappresentante dellEnte fars| assislere da altri espert) efo dalla
FICEI firmataria del presenie eantratta.

ARTICOLO 10
Procedure d] relazlonl sindacall
1. In relazione agli ambii @ medzlith di contrattazione aziendale precodentemente individuate, le Par
convengong suliattuarione dells seguenti procedune:

a} gli accord| aziendali hanno durata triennals, essi devono contenere Bpposite clauscle clrea
tampl, modalith ¢ procedure di verifica della Ioro attuaziono e 51 miendono proregati in caso d)
mancalta disdetta della pasl fino al nnnovo;

b) le richlaste di rinnovo ded eontratii callettivi aziendal debbono essere prasentato 50 glomi prima
della scadenza degli stessl, al ina dl detorminare un tempo ulile per Favvio del negoziato:

- Ia Pard atlivano Ia tratiativa antro 15 glomni dal ricovimanto della richiesta;

- duranie il pericdo in cul si svolge la contratlazione collettiva a2iendale 2 partl non
assumond iniziative unllaterall sulle materia oggotto della stessa, fatti salv evenluali
provvediment indifferbili dervanl da disposizioni di legge.

ARTICOLO 11
Rapprosentanza Sindacals Unitara { RSU §
1. Llinizialiva per la costituzione della RSU & assunta galle Crganfzzazionl Sindacali formalimente
costitulle al sens) della normativa di legge nazicnate par il settore pavalistico.
2. llnumeto massimo di componentt della RSU in clascun Ente &di:
1 componente negll Enti che occupana fing a 15 dipandenti;
- 3 compenent! negll Enti cha occupano da 16 a 10] dipendany,
- 1 componente ultenare per ogni frazione aggiuntiva parziale o Intera di 70,
3 Lle QOSS firmatana dal CCNL e costituenti 1a RSU ratificano congluntamente o successivamente
comunicanda agli Enti @ per conoscenza alla FICE! § nominativi dei componenti della RSU aletti.
4. Nel casi di decadenza della RSU o comungue ove Ia RSU non si2 ancora stata oletta, Fattivita della
medesima viere assunta dalle stnutture sindacall tariterall delle 00SS fimatzre del presents
contratio, ove esistentt, In attesa della sua msﬁtmnew

A-1—7 v or }%Laﬁf% Aﬁé&?\ﬂ/



. La RSU e lo organtzzaziani sindacali firmatane dol presente contralto, gestiscono | rapporh sindacall
con gl Enti ed assalvana funzioni di agente contratiuale nelle materla che il presente CONL attribuisca
alla contrattazisne d) secondo livello.

ARTICOLO 12
Pcermess] sindacall
Parmaess! per 1a RSU

1. Perlespletamento del propri compiti 8 funziant, t companenti della RSU pussano dispore di permessl
relribuiti per un monta ore annue di 1.30 ore per dipendente in farza presso gli Enti di Sviluppo
Industriale a1 31 dicernbre delfanno precedenta a quello di fruizione.

2. Di tale mante are sons ammesst a benoficiare anche | lavoratart chiamab ad affiancare la RSU
neifesarcizio del compiti da essa svolli.

3. 1pemessidella RSU faddove costituite assorbono quell spettanti alle R.5.A costituile al senst dellan.
19 della legge 30070,

4, La rfchiesta del permessi di cul sopra deve ossere effeifuala per iscritto dalla RSU agh Entl, con un
preavviso d 48 ore, indicando il nominativo del beneficiario.

5. Nolcaso dimancata costiuzione delta RSU ovvero nel caso di decadenza della medesima, | permessl
sindacali previst dal presenta articolo vengono frulti dalle Rappresentanze Sindacall aziendali.

2. Permoss) perdiriganti sindacall

4. 1 lavoratorl componenti gli organisml direttly delle Confederazioni sindacall naxional, regionall @
territorial della OOSS stipulant il presente CCNL, hanno dititto a parmesst retrbufth, per la
partecipazions alle nunioni degli arganismi suddett e per ogni altra attivita sindacale exira azlendale
inerento @) loro mangato sindacale, incluss la parccipazions a cangressl, convegni, corsi di
formazione sindacale, per un monle ore anaco pan ¢ 3 {tre) cre complessive per dipendenta in forza
presso Enta al 30 dicembre dell'anno precedente a quello difruizione.

2 A finl dol calcolo del numena et dipendenti in forza di clascun anno, st considerano i favoratori con
contralto di lavorn a tempo indeterminato,

Cluesta moste ore annup viene attribuito in attuazions di quanto previsto dall'articolo 30 della lagga
300/70 & viene ripartitp in due distinli aggregati dl ore di competenza rispettivamente del livelio
azienda's per 143 e nazionale per 2/3.

4. | pormessi devono essere espressamente richlesti dafio organizzazioni sindacali del lavoratar
Interessati can un preavviso di guaraniotto are mediznte lettera indinizzata all Ente.

5. | permessi nazionall e aziendall non sonc cumulativi sulla stessa persona, pertanto annualmeante o
Conledarazioni sindacall comunicano su quale monte ofe atlingere per il singoto lavoratore,

6 1i monte ore annuo di cui a) presente punto 8 non verrd Intaccato laddove il dingente sindacale
{reglonale /o nazionale) sia chlamato a svalgere te relative attivita su sichlesta della parie dalgriale
efa istituzionale ef

7. odella conlederazione diappartonenza;

h. Monte ore azlendalp

1. 1tavoraton che passeno fnuire Ui Guesto monie ore szlendale Sono | CoOmpanent git argantamil direttivl
delle Federazionl d) categoria stipulant I presante CCNL ¢ delle Confederazioni Sindacali ala quali
sono adarenti, individuati secondo 1 fispetthd etatull e comunkeali nominativamente,

c Monto are pazionale
1. Ouesto monte ore viene utlizzate, su indicazione delle Segretarle Nazionall delle QO.3S. stipulandl il
presente CCNL, secondo |a seguenta rpartizione:

+  pemmessi sindacaf retribuili da fruirsd in via continuativa dai taveraton che ricoprono cariche di
responsabfita allintento degli organismi sindacal diretlivi di cui al precedents punio b, che
richiedano lo svelgimento delfattimta sindacale a tempo pieno o parziale , sacondo le modalita
concordate ra te partl.

ARTICOLO 13
Assembloe sindacall del porsanala

1. | lavoraton hanno duitto di funirs) in assemblea negli Enti, fuori dalforano dl lavore cvvoro durante
Igrario di lavoro, net limitl grar di 12 are annua.

2 Le assemnbles, che pesseno riguardare la generatith del tavoralori o gruppl di ossi, song indetis
singolarmente © congiuntamente dalle Q0.SS. stipulanti it presente contratio o dalla RS\, con
ordine ¢et giomo comunlgate agh Ent almeno 24 are prima dellassemblea.

3. Qualosa alla assemblee pareciping dingent estemi dalle O0.SS. stipulanty, § foro naminativl devana

essere comunlcati par iscritto agli Enti almeno 48 ore prima della riuntone stessa
Tl e ' // f( TN
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ARTICOLO 14
Preragative sindacall o dirittl del laveratorl

A. Traltonute del contributl

1. Allo seopo di consontire a1 tavorator] I versamento volontario der propr contributi slie OOSS stiputant
Il presgnte CONL alle quali, gll Enti efistiveranno la relative trattenute sulla retdbuzioni mensili nella
misura indicata dai sindacati nazionah in modo conglunto dianng in anna.

2 Lo irattenuta verca effattvata o sospesa a richiesta del lavoratore interessato con decorenza dal mese

suceassivo alla data in cul consegna o revoca la delega in materia agliEntl.

Effotiuala la trationuta Fazienda imettera ad ogni sindacato mensilmente Ia somma dicompeatenza.

L'Ente trosmeliera ad ogni singelo sindacato comunicazione annuale, retativamente al numero ed ai

nomlinativi degli Iseritth. Mensfiments verranno comunicate le variazioni relativamente atle iscrizionl,

revache o cassazionl dal servizio dej lavoratori con delega relaliva alle brattenuto del contributi
sindacali

o

B, Comunicatl ¢ stampa sindacale
1. L'Ente mette a dispasizionn, in luoght accessibill & tuttl albl per l'affissione del comunicati @ delle
pubblicazion, relative 8 materia di interesse sindacale ¢ del lavoro, di cui alfart 25 della legge 20
magale 1970, n, 300, nonché quelli del sindacati nazionali o locali di categoria del tavoraterd.

C. Lacall per la RSU

J. Falto salvo quanto previsto allariicoto 27 della legge 400470, 'Enta metio a disposizione della RSU un
Ioeale idoneo per le proprie riunionl

THOLO M
RAPPDRTO DILAVORCG

ARTICOLO 15
Costituzione del rapperto dl lavoro

1. L'mssunzione del personato viens effelluata dagli Entl di Industriatizzaziono In canfamitd alla norme
dilegge e ne rispetto della discipling del presenta CCONL.

2 laddove if soggotio-datore di lavaro che applica il presante CCNL sia un enta pubblico economics
lassunzioho potrd avvenire secondo (o nome del codica civide ad.i pringipi che disciplinano il rapporto
di lavoro privato sia in punto di reclutamento che di gestiona & cessaziane del rapperto stesso

3 Nal confermare ta prioritd del coniratte di lavero a lempo pienn e indeterminato quale scelta
preferenziale nella costituzione del mpporto di lavero, sl conviene che i rapporti contrattuall alibvabili
sono esclushramente quelli disciplinati dat presente CCNL.

4. | Consorzi attiveranno forma di moniloraggio del lavoro diverso da quelio » tempo plene cd
indotorminato con succassiva verifica, unitamente afla Q0.5S., tesa a valutare lutte lo preblematiche
connesse alall rapport, neilintento diuna eventuzle slabilizzaziona del personale interessato.

ARTICOLO 16 23
Assunziono del perscnale
4 L'assunzione d1 persanala viene effettuata in forma scritta, fa comunicaziong al lavoratorefice dovra
specificara:
a.  ladata diintzio dol pporia difavoro,
b. laqualiica ed il livelio Inizialmente assegnato,
c. [l tattamento economico;
d. tutte le alire eventual condizioni concordate,
2 1l Iavoralora & tenuto alla prasentazions dei document richiesti dalfento nel rispetta delle normative
vigenti.
3. L'Ente stavvale della facolia di sotiopoma Faspirante alfassunziona a visita medica , ai sensl di quanta
prevista daffart41 , comma 2 [eft. a) del N.Igs. 81/2008.
4. | requisiti & le modalith di assunzicne 500 di volta in votta siabillk dall Ente previa informazione aile
Rappresentanze Sindacali, nel rispetta deile viganli norme dilegge ed In relazion alle specificita del
po%q da rcoprire,

ARTICOLO 17
Pariodo df prova
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1.

12,

13

14,

15.
16.

1

’assunzione in servizio del favoratorefice avviene con un penodo di prova non supseriore a:
tre mesi per la categoria A,

- tro mes| perta categoria §;

. seimesi pet la categoria G,

. seimesi periacategona Q.
Trascorso il periodo di prova TEnte comunica In farma sesitta Fassunzione In servizio deldipendonts.
In casa di Hsoluzione del rapposto d) lavoro duranie il pariode d prova, & lavoratorefice spetia ta
retribuzione refativa alle giomale di servizio prestalo, na nchis | rates di feria, delia tedicesima ¢
quatloedicesima mensilita ed 4 trattamento 4l ine rapparto di lavora matutale.
Il perloda di prova & valido a tull gil elfetti per | computo detlanzianitd e det trattam enlo previdenziala

ARTICOLO 1B
Lavoro a tempo parzlale

L'assunziong a lempe parziale di personale daliestemo. pud avvenlre al sensi e per gl elfety delle
disposiziont dl legga in matena & nel rispello dalle modalith previste dai prosante CCNL.
Il contratto & stipulato in forma schitta e deve contenete [a puntuale indicazione della durata della
prestazions lavoraliva ¢ della collocaziono temparale delferario con riferimenta at glorno, aila
seltimana, a) mese e alfanng.
Quando forganlzzazione del lavor & articoiata In tumnl, lindicazione pus avvenire anche mediante
anvio a tumi programmati dl tavore srficolati su fasce orare prestabilite.
I personale dipendente pud chieders il passaggio dal conlralio a 1empo pleno a quello a tempa
parziale per una durata minima di 12 mesi, ovvero a tempo Indeterminato. L'Enta risponde nel mento
della richtesta entro 10 giorni.
Il lavoratore 11 cul rapponto sia trasformato da lempo pleno in tempo parzisla ha dinitto i precedenza
nelle assunzion eon contratto a tempo pleno per fespletamento dels slesso manstant o di mansionl
di pari (ivello e aree contrattuall rispetto a quelle oggetto del rapportd di lavero 3 1empa parziale.
Si canvlang che le percentuali del contralth a tempo parzala che polranno essere sfipulall non
potranno svperars il 25% del numerg del dipendenti a lempo pleno in organica.
Per prastazione a tempo parzidle sl intande un rapporio di lavora & lempo indeterminato, comungue
non inferiore a% 30% dellorark previsto peri dipendent) a tempo pleno.
In presenza di particolan esigenze ela condizioni, 1 rapposto & lempo parziale, su richiesta dal
dipendente, pud essare daliente innalzato nelle quantiia oratle o ricondotto a tempo picno, previa
Informazione al soggelti sindacall di cul alfart.9
1 {empo parziala pud essere realizzato sulla base dello sequenti tipalogic:
tempo parziale onzzontale, con aticolazione della prestazions dl servizio ridotta 1 tuili | gioml
lavorativi,
tempo parziale verticale, con articolazioni delle prestazion) su aleun glomi della settimana, del
mess. o di determinatl pariodi deil'anno, In misura tale da rispottare, come media, 1a durata del
tavoro setimanale prevista per i tempe nellarco temperale preso In consideraziona (settimana,
moon, anno}
La durala della prestaziong lavoratva, nonché la colloeazione delfomno dl lavore pait Ume con
riferimento a) giomo, alla selimana, ol mesa & al'anno, devranno risultare nel singoio contratio pes
Iscritto.
Per ecoazionall @ temparanee esigenze, gli Enti, nello ipotesi di pant LM dj tipo orizzontale, hanno
facoltd di richledere al dipendente lo svolgimento di prastazion supplernontart fspelic a guella
concordato con 1 Javoratare nel Bmila massimao del 20%del propria oratio complessive nelfamca
deilanna. Le ore di lavoro supplementare $ana retribuite con ka maggiorazione del 20% da calcolarsl
sulla retribuzione arana complessiva
Il rifiuta da pare del lavoratore non pud integrare in nessun caso g estremi del giustiicatlo mativo di
lleenzlamento.
Ne) rapporto di lavoro a lempo parziala vertizala & consentito 1o svolgimento di lavoro siraordinang
pet un massimo di 100 ore annua pro copite. | presupposti ¢ le compensazioni SQno disciplinati dalie
disposlziani contrattuali par | lavoratar a tempo pieno praviste dalfart. 33 del presenie CCHL.
(I trattamento cconomico del personala con rapporto di lavoro a tempo parziale, i comprest
automatisml di anzianitd ed ogni altra indennita a qualsiasi titolo ercgata, visne determinalo
riproporzionando [a retribuzione complessiva alla minore durata della prestaziong laveraliva effettiva.
| dipendenti alla scadenza del peroda a tempo determinato, salvo diversa determinazions tra le pani,
riantrano a lempa pleno.
| dipendenti a tempo parziale orizzontata hanno diritto ad un numero di glomi di lerle pari @ quelle det
layoratorifici a tempo pleno, fatto satvo il tratlamento aconomico ridetto in percentuale.

4

dipendenti a tempo parziale vesticale han iritto &d un numera di glomi dl ferie proporzionato a
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numera digiomate di lavoro prestate nelfanna.

18 Nelcasiditraslommazione di rapporti dilavore da tempo pleno a lempo parzialz o viceversa va prevista
a patith di condiziont 1a priorita di scelta de lavoratoritic g3 In forza rispetto ad eventuah nutve
assunzionl

19. G% Entl hanno facolté di varlara la collocazione temparate della prestazione favorativa dei singoll
dipendent a tempo parziale in presenza di evenli non programmabili efo eccezionali, dandone
preavviso 2l tavoratorl interessatl, possibilmanta con una seltimana dr anliclpe; tate terming di
PreAVVISO NON pud, COMUIQUE, essere infaciore a § giorni Le vro di lavaro prestale in applicazione del
prasenia comma sone compensata con una magglorazlone pari al 30% della retnibuzicne orana, come
definita dairart 62.

20 Meil tapporti d lavore @ lompd parziale dl tipo verlicale o misio passono, Inoltra, essere inserile
clausale melastiche®, relalive alla vatazione in auments defla durata dela prestaziono lavoraliva, per
motivate esigenze aziendah, dandone preavviso ai lavorator interessall, ¢i norma, 1 sciimana
prima; tala terming di preavviso nan pud, comunque, cssere Inferiore a 5 glomi. Le magglori cre
dilavoro prostate per effcito didetta yariaziona in aumenta - fino ad un Masskne di 3 gre settimanali
- sono compensate con una magglorazione pasi a1 30% della retribuzions orana come dafinita dalfart
62)per le ore eccedent tale Tmile s applica fa magglorazione del A0% delia predetta relribuzione
ofana,

21. La dispanibiith aflo svoigimento di prestaziont flessibili o elastiche richiedn in ogni caso ) consenso
del lavoratoro formalizzato atiraverso una specifico atlo seriito. anche contestuate alla setioscrizione
de) contrallo di lavoro ed Il lavoratoro pud fars] assistere da un componente della RSU o RSA
designatp dal lavoratore siesse D dauna CO.SS. firmataria del CCNL. L'evenlualz rifiuto del laveratora
non integra gl estromi del glustificato molivo di licenziamento.

24 | lavoraten affett da palciogie oncologiche, por b quali residul una rideita capaciia lavorativa, anche
a causa degh effatt invalidant di terapie satvavita, hanno dinito alla trasfomazions del rapporio
di lavero a tempo pieno In lavoro a lempo parziale verticale od otizzantale. |l rappario di lavero a
tempo parziale dovra essens trasformata nuovamente In rapporio di lavoro a tlempo pieno a richigsla
det tavoralore. In caso di patalogie encologiche riguardanti il conluge, 1 figlio 4 geniton del lavoratore
o delta lavorattico, aonché nel case in culil favoratore o ka lavoralrice assista una porsona conyivenia
con totale e permanente inabilith lavarativa, che assuma connotazione d gravith ai sens detlarilcolo
3, comma 3, della legge 5 febbrain 1992, n. 104, alta guale e' slata ricongsciuta una percentuale di
invalidita’ par al 100 per centd, €00 necessith di assistenza continua in quanto nan In grado di
compigre gh attiquotidiani della vita ¢ riconosciuta [a prionta della trasformaziona delcontrotto dilavaro
da tempo piono a tlempd parziale. Infing in caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figho
convivente dl eth non superiore agll anni tredicl 0 con ligio convivente portatore di handicap al sensl
delrartiealo 3 della legga 5 febbralo 1992, n 104, & rconosciuta la priosita afla trasformazione del
contratto di [avoro da tempo pieno a tempa parziale.

ARTICOLO 18
Assunzionl a terming

1. llcontratto atempo dateminato @ discipfinato dagli aft 19-29 del D.lgs. n. 8172013 percomd madificato
dal D.L. n. 87/2018 convertito con Legge. N, £4 del 9 agosio 2018;

2 Al contratto dl [avoro subordinalo pud assere apposto un terming di duraigjnan supe riorg & dodici mes:
1| contratto pud avore una durata superiose, ma COMURGUO non pecedante | ventiquattro mesi, soloin
peesenza di almeno una defle seguents condizionk:

a} oslgenze temporanee ¢ oggetiive, estranee allordinaria altvitd, ovvero esigenze sostitulive di
soshtuzione di allr lavoratori;
b} asigenze connesse a incremenli temporanel, significativi & nan programmabl, dellativild
ordinarnia.
In caso di stipulazione di un contsatta di durala guperiore a dodicl masi in assenza delle condizioni di
cui al puntl a) e b} del presente comma, il cantratto sl trasforma in contratio a tempo indeterrminato dalla
data di superamento del termine di dodlzi mast

3. L'apposizione del terming al conlatio & priva di effelto se non fisulta, direttamente o indiretiamente. i
da atto scritto, una copla gel quale deve essern consegnala da! datare di javoro al lavoratare al
momerto defla solloseriziona dello stasso.

4. Fatie saho fe diverse disposizion) previst dai divers! fvelli di contrattazione collettiva, @ con
Faccezione dalle altivita stagionall, la durata de rapport di lavoto a 1empo daterminalo intercersi ira
lo slasso datere di lavoro e lo stesso lavoralare, per pftettn di una successlone di coniralll, conclus)
per lo svolgimento di mansioni di pan lvelo e categorla legale @ IndIpendentementa dai pesiodi gi
Int one tra un contralto e Paltro, non pud superare 1 venliquatira mesi Al finl del computo di tale
pefigdo si tiene altresl conta des period] di missione aventi ad oggetio mansionl

A dicy iy N L

e ———

>



Q

10

1.

categosia legate, svoll tra § medesimi soggotti, nelrambito di somministrazionl di tavore a tempo
determinato. Quslora il limite del ventiquattro mesl sia superato, per offetto di un unico contratto o &l
una suczessione dl conlratt, il contratto sl trasferma in contratio a tompo Indeterminate dalla data dl
tale suparamento
Un ullenore contralto a tempo daterminato fra gli stessi 5009 gtti, della durata massima di 92 mesi, pud
essere slipulato pressa [a Direzione Territariate dal Lavoro compatenia per teritosio.
1l termine del contratto @ tempo determinato pud esses prorogate, con it consenso del favoralora:

- [heramenta nei primi dodicl mesi @, successivamente, solo in presenza delle condiziont previste

dai punt a) & b} del comma 2 del presenis articoko
- solo guando la durata Inlzigle del contratto slz infariora a 24 mesl, e, comungue, perun massimo
di quattro volte nelfarco di ventiquattro mesi A prescindera dal numera des cantrattL

il contratto pubd essere rinnovato sclo a fronle delle condizioni prewste dai punt a) & b) del comma 2
del presente articalo
Il favaratore non pid osserd rlassunig a lempo determinato prima che siano decorsi 10 giornl dalla
dala di scadenza di un contratto di durata fino a 6 mesi, ovvero 20 giomi dalla data di scadenza di un
contratto di durata superiore a 6 mosi.
Se il rapporto di lavoro conlinua dopo la scadenza del termine inizialmenta fissalo o successivamente
prorogato, FEnte & lenuie a cofrispondere al lavoratore una maggiorazione per ogni gismo di
conlinuazione del rapperto par al 20% deila retribuziona globale complessiva fino al 10* glemo
succossivo e al 40% dela retribuziona glebale compic ssiva per ciascun glorno ultesiore. |l rapporio di
lavoro non pud continuara otira il 30° giama in ¢aso di contrallo di durata infedore a 6 mesl, OvverD
cltre {1 50° giorno negh atlri casi.
Salvo diversa previsions del contratti catettivi {temitotial efo aziondali ofo i prossimitd) non possand
essara assunt faveraton a tempo determinato In misura suparicre al 15% dal numero del lavoratort
implegati a lempo lndeterminato.
La percentuali di cul al comma 8 si ca'colano son rifeiments gl parsonale a iempd Indaterminato in
forza al 1° gennaio dellanno di assunzione, con un arrotondaments del decimate alfunita supenors
qualora esso s'a eguake O SUpenome a 0.5. Nel easo di inizio delfatiivith nel corso dellanng, il lirnite
percentuale si computa sul numerg del lavoratori a tempo indeterminato in {orza al momentio
dellassunzione.

12. Per gli Entl che eccupana fino a 5 dipendentt & sempra possiblie sipulare un conlratto di favore @

13

14.

15.

16.

17.

ibB.

19.

1.

F ad

tempo determinato.
Sono, In ogni caso. esentl dal fimite  contrattl a2 tampo daterminalo conclusl por sosiliuzions di
lavoralor assenti

1l tavorators cho. nelfesecuzione di uno & pil cantrattl a tempo determinato presso Ente, ha prestato
attivith lavorativa per un periedo supariore 8 6 mesi ha diitto di precedenza nelia assunzicni a
tempa indeterminato elfetluate dallo slessa Enta enlro i successivi 12 masi con rferimento aile
mansioni gid esplatate in esecuzione dal rapparti a termine.

Par Ig lavoratdch 0 congedo di matemitd di cul &l capo Il dal D.Jgs. n. 15172001, e sutcesshe
modificazien, usufruito nellesecuzions di un contratio a tempo determinato presso o stesso datore di
\avoro, concofte a delerminace il pariodo di attivith tavorativa utile 8 conseguire il detto dirillo di
precedgnza. Alle medesimo lavorimict & plkm3l, riconosciuto, alle stesso condizion, I diritto di
precedenza nelle agsunzioni a tempo determingto effcttuate dal datora di lavore entro | successivl 12
mesi. con fifatimento alle mansiont gia espletate In esecuzions dei precedentt rapporti e termine.

Al lavoratore a tempo determinato spatta | trattamento econamico e nofmative in atto nelfEnte per
lavoratari con contratto a tempo indeterminato comparabill, Inlendendos! per tal gueli nquadrati nelio
slessa lvollo in forza dei criten dl classificaziona stahilti dalla contrattaziona collelliva, cd in
proporzione al periodo lavorative prestatp, sempso ché nan sia ghleliivamente incompatibile con la
natura det contratto a tempo determinalo.

Al Tint delfapplicazione di qualsias) disciplina di fonte legale o conlrattuale per ta quale st rilevania
compuio del dipeadent del datore di lavorg, i tene conto del numaro medio mansiie di [avoratori a
tempo determinato, compres) 1 dirigentl, (m plegati negli ulttmi 2 annd, sufla base dell'effettiva durata des
loro rappatti di lavoro.

L‘Enia informa | lavorator a tempo detenminalo, nanché fe mppresantanza sindacal} aziendali avvero
Ia rappresentanza sirddacsle unitaria, circa ) postt vacanti che sl rendono dispenibil nollEnta. Tale
Infarmazione, che pubd ayvenire anche (n forma efettronica, & phbligaloda per tutto il periodo in cul
tayoraton godono del diritto di precedenza di cui al comma 13.

Per quanto nonaspressamente richiamato, si fa riferimenta alla ng iva legalevigente.
ARTICOLO 20 é W
Spmministrazicno dl lavoro

1a disciplina dalla somministraziane sinnvia alle spocifiche previsioni legisfative (ntra dotte da) D.L.
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n. BH2018 convertito con Legge. N. 95 del 9 agosto 2018 . In particolare per ¢id che concamae la
condizlont di izelta, fa forma, gli element del cantratio, lindividuazions del seggett abilitati allatbvita
o formltura di prestazioni di somministrazions, le modatita di prestaziane, Il trattamento economico, gl
cbbfigh! delf Ents ulilizzatore, la nome previdenzia'i ¢ le norme sanzionatorie,

2 Considesate la fidoite dimensioni numeriche degli Enu di Sviluppo Industnale, i conlratll di
somminislrazione non polranno supeiAre per Clascin trimestre la media deos 15% del dipendentl in
servizio con contratto a tempo indeterminato.

3 Salva diversa previsione del contratti azlendal, temitonali o ¢i prossimita applicatl dallulilizzatore e
farmo restands i Limite disposto dairarticolo 19, punto 10 del presente CCHL, i numerm del favoratord
assunti con contratio a lempo delerminato owvers Con contratto di somministrazione a tempo
detarminato non pud cccedere complessivamenta il 25 per tento def numero dei lavoraton a tempa
indeterminato in farza presso futllizzatora al 10 gennaio dell'anno di stiptiazione del predett contratt,
con amotendamento del decimale allunita superiore qualora esso sia eguale o superiore 8 0.5 Nel
caso di inizio de) Iattivita nel carsa dell'anna, il limite perceniuato si computa syl numera dei lavorator
a tempo indetemminato in forza al momento defla stipula ziono del conlratto di somministrazione dl
lavore. Ein ognl casg esente dadimill quantitativila semminislazione alempo daterminato di lavoratori
di cul alfarticolo 8, comma 2, defla legge 23 lugho 1691, n. 223, dI soggetti disoccupall che godono da
almeno soi mesl di trattament di disoccupaziona nen agricola o di ammorbizzatori sociall e dilavoraton
syantaggial & molto svantaggiati al sensi del numeri 4) 8 $9) dalfart colo 2 de) regolamento (UE} n.
851/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, come individuati con decreto del Ministra del lavoro
e della politiche sociali.

ARTICGLO 21
Disclplina del telalavaro

1. Gl Entl definiscong programmi per il elelavoro el fine di razicnalizzare Forganizzazicne del tavoro a di
realizzare economie di gostone attraverso Iimplego flagsibile delle risorse umans. Dettl programmi
peevedonn Putiizzo de) personale dipandenls

2. | programmt hanne caratlora [emporaneo, e possena interessare i tavaraton consenzienti individuat

3. 1 responsabdl di setlore, a seguite di contraiazione aziendale. autorizzeno la pariacipazione al
programm g¥evia individuazicne di soluzionl organizzative che permettano ia detocalizzazionz e la
desincronizzaziona dolle sltivila di compatenza senza datrimento per | relativi rendiment produttivi o
provia identificaziona d) idonci indicatatt che conscntans una valulazione obiottiva di datll rendimentl.

4. La partecipazione del dipcndantt alle speimentazionl @ volontaria, temporanea, lisera da fomme
dincentivazione e priva di conseguenze inordine allevoluzigne dei foro rapport professionalicon Fanle.
| dipandenti possono essens relntegrali entro 30 glorni, a richlesta, nella sede di [avoro ariginana.

5. Possono aiferire al programmi tulte le attivita di cul sia possibile ta remotizzazione medianto sofuzioni
talamatiche ed in particatare quelle impostate per progelti e obiettivi @ quelle praceduralizzale.

8. |dipendgnti coinvalli rendono jeloro prestazioni professianali prossal centri di telalavorn apposiamente
predispost dagll enli o presso lo lorg abitazionl, previa definizicne delle modalith di trasferimento detle
infatmazionl, doi randimenti predutiivi alles) e delle soluziani organizzative adattate.

7 Qi Entl dofinlscono, di intosa con | dipendent interessati, le modalita dl integrazione delle prestazionl
di telelavoro nal cicls laverative delfazienda, nonché il giorno o I gioenl della solumana ¢i nentra nelio
sedo d lavorp originaria, ave necessario.

_ 8. Le gpparecchialure necessang per la raakzzazigne dolle spermeqipzioni sono fomite dale
Amministrazionl e concesse In comedata d'uso al lavoratorl che rendono 15 prestazions lavoraiiva dafia
propria abitazigne. Sono inoltre a carico delle amminkstrazion): Taltivaziong della apparecchlature, 18
necessario spase energetiche e gli uiteror adempimentl necessan per i) rspeho della narme in
materia di sicurezza sul lavoro. Le intermuzionl del circulto telematico o eventuali fermi macchina dovub
a guasti o a cause accidentall & comungue non imputabil ai [avoraton saranno considerata a carico
dellenla;

9, Le condizioni di cui al commi precedent sano oggetto di analish, valutazione ed eventuate correzlone
da parte della conlrattazione aziendala @ possono essere modificate o revocate in ogni momento,

10. Al dipendenti legati da rapporio dl lavoro suborgicate che effetiuane una prestazione di lavoro &
distanza. mediante collegamento informatico e telematico, sl spplicans le disposiziani d cui al titolo VI
dal D1.gs. B1/08, Indipendentementa darambito In cui & svoige 12 presiazione stessa.

Art. 21bls
Lavoro agile

1. La iplina del tavoro agile & regolamentata seca do sito documento, soltoscritto tra ta Pari, cd
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Atk 24ter
Contratto di approndistato

1. Lapprendistato. In applicaziana di quanto previsie dal D.gs. n. 8472015, ha o scopo di consentire al
giovant lavoratost di innalzare 1a lare professionalitd o mediante U tagglungimento di una quakfica
contrattuale o medianta racquisizione di Lioll ki studio durante [o svolgimento del contratto di lavoro.
Lapprendistato profassionalizzante & ammessa per tutte e qualifiche e manstonl comprase nei livell
A B aC del presente CCNL.

2 A fini delfassunziona di un lavoratore apprendista & necassario un cantratto seritte, rel quale devang
essora indical [a prestazions oggetto del contratio, il pariodo dl prova, il [ivells di inguadramenio
iniziala, quello Intermedio & quelia finzle, la qualifica che polra esserg acquisita al termine det rappodto,
la durata de) periodo di apprendistato nonché il plano formativo individuale.

3§l datore di lavero ha rebbligo di Impartice © di far imparilre nella sua azienda, allapprendista alle sun
dipendenze, Vinsegnamento necessario perché possa consequire la capacita per diventate lavoralore
qualificate (come da piane formativeo);

4, L'apprendista deve.

- seguice [z Istnzonl de) datore di lavoro O dolla persona da quest incaricata (Tutor) della sua
formaziona professicnala B seguire ¢l Massimo ¢mpegno gli insegnamontl ¢he gl vengond
impariitr,

. prestara 12 sua opera con fa massima dligenza,

. pattecipore aliivamenic con assiduith e difigenza alle alitvita formative previste nel proprio piano
tarmativo individuale, nel rispelio delle modalitd b prevista;
osservaro la norme disciphnar generali previsie dalla discipfina contrativale nazionale del
rerziario a te nomme contenula negl eventueh regotament Intern! di azienda, purchié guest ullimi
non stano in contrasto con la norme contratiuali e ditegge.

L'apprendista & tenuto a svolgere (a formazione di cul al presenta accordo, anche se Ln possesso dlun
fitolo di studio.

5. L'apprendista ha dirite, durante dl periodo di apprendisiato, allo stessa trattamanto normativa previsto
datla disciplina contrattuate nazianale per Havoratori appartenentl alla qualifica per [a quzla egli & stato
assunto;

8 | livell di Inquadramento prefessionale e ! conseguente trattamento cconomico per gl apprendisti
saranno | seguenli

- 2 fivelll Inferiori a quelio in cui & inquadrmta la mansione professionata per cul & svoltd
Fapprendistato per [a prima meta del periedo di apprendistato,

- 1 livello Inleriore & guelio in cui & inguadrata [a manslong professionate per cui ¢ svoile
rapprandistato per la seconda meta dej pericdo di apprendistato.

Alla fine delfapprendistalo il livelly i inguadramenta 5ara guelly corispondente alla gualiica
eventualmente conseguita.

4. L'altunzione del programma formativo, & seguita dal tutor ariendala, Intemo od esterno, che dovra
essore individuato alfawio dellatlivitd formatha, Il tutor aziendale & un lavoratore esperio che cpara
nello straso contaato in cul Ffopprandista 4 stote insarito. E nominaio <o) datora di lavoro 8 ha |} campito
di suppartare Il glavane neila pprendimento In azienda per tutta la durata del periado dl apprendisiato.

8. Peor quanto non disciplinato dal presenle contratto in mateda di spprendistato e di istruzlone
professionale, la parti fanng BSpIRSSO riferimanto alle disposizioni i legge e regolamentad vigent in
malteria.

g Le parti si danno reciprocamente atlo che qualora intervenlssero dispogizicnt in matera di formazione
pes Fapprendistato nan compatibili con Timplanta contratiuale, sl incontreranna tempastivamenia pef

valutare gveniuall armonizazionl C ,

ARTICOLO 22 ™
Classlficazione deol porsenale

TITOLO IV
CLASSIFICAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE

funzionate alla croscita e atto sviluppo professionale del personale.
2 |l sisterna di classificazione & articolalo In quatieo categorie (come ¢a prospetio di seguilo riportato)
denominate A, B, CoQ.
TEGORIA POSIZIONE ECONONICA

D N

1. la gestione del porsonale ¢ impeontata a princip} di flessibilitd, efficdenza & quallth dei sernzl ed 6 .b
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Le calegoria sono individuata mediante [o declarateria riportate nellarticolo 24 e descrivono linsieme
dai requisiti professionali necessari perio svolgimento dellc mansionl pertinenti 2 clascuna di esse.

| profil descdvonn il contenuto professionale celle attribuzioni proprie della categoia. Netlarucolo 24
sono ripartatt, a tiole puramente esemgplificativo e non esausiivo, alcuni profili celativi a dascuna
categoria.

Gl enti, in relazione al proprio modello grganizzativo, tdentificana | profili prefessional non individual)
nallarticolo 24, ovvern aventl contenuti professionali divers] nispetto ad essi e (I collocano nella
cormispondent categonie nel rispelio delle relative declaratone, wlilizzando in via analogica | contenut
della mansioni e del profill indicati a titelo esemplificativo nellarlicols 24. In tal caso gli ovantuali nusw
profili verranno esaminzt a livelle nazlonale ognl 12 mesl al fine di verficara 13 declaratoria di
riferimenta 8 Gvello nazionala applicablle.

ARTICOLO 23
Crited dl clasaificazionn

Linquadramento d¢ clascun lavoratore avyviene identificando prima la categora di cocrenza e
succassivamente [a posiziono economica relativa alla complessila del ruolo da esercitare.

Uattnbuzlone de) personale ad una determinats categoria & definisce slraverso ranallsi della
mansiona svolta, mediante Tidentificazione della presenza e del grado dl importanza del sequenti
fatton:

- conoscenze tecriche o pratiche,

- ampiezza e complessita del ruolo;

- [vello di standardzzazione o aulenomia,

- responsatlilla efinality;

- geshone delle informazionl;

. rilavanza per i isultatt economic dellente.
L'attribuzione deita posiziona eccnomica avviene In funzione cdolla complessith del ruplo dchiesto.
della dimensione e denl ambli cperativi delic allivitd, della pofilunzionalita da esercilare e del grado
di maturazione professionate consaguito.
La calegoria & La posizione peonomica, nonché individuaziona delin mansions spocifica prevalente
individuano 1a funzione e le atiribuzionl economiche de) lavoratare nellorganizzazione del lavoro
delfEnte.

Art. 24
Daclaratorls ¢l categoria o pasizione economica

Catogoria “A" 23
Appartengona a questa categona I tavoratar che:

*

svolgona attivith d'ordine ed oseculive a carattare tecnico 0 amministrativo, richledente conoscene
teoriche di tipo elementare e acquistili attraverso esperenza diretta sulla mansione,

svolgono compiti con elevalo grado dl standardizzazione 0 esegulbill secondw prassl ricorrenti sulla
base di istruziond o procedurg definlie;

hanno responsabilita sulla corellezza dells operazioni svolie e delle procedure applicale,
scamblano infarmazioni eoulinarie di tipo operativo.

Esamplificazione del prefill:

A

Lavoratere cha pravvede al fraspono di pessone, glla movimentazione di merd, i compresa 2
consegna ed il il cella documentazions amministrativa. Provveds, inclire, alferdinaria
manutenziona delfautomezzo segnalando aventuali interventi di natura complessa.

Lavoratora che provvede ad athvitd prevalentementa esccutive ¢ di caratlere tecnico manusle,
comperiant anche gravositd o disaglo avvelo uso & manutenzione ordinaria di strumenti ed amesi di
lavoro.

Lavoralore che provvede allesecuzione di operazioni tecn manuali, qual Finstallazione,

nduzione e riparazione di lmpiantl ¢he j)zrichtednnn specifica abijtazions CF\J‘J\
o :



» Lavoratore che nel campo amministrative provvede alla redazione di atti o provvedimenti utlizzando
il saltware grafico, fogli etettronlct © sistemi di video senittura, wonché alla spedizione di fax, alla
gesliona della posta in arrivo ed in partenza @ posta elettranica, alla gestlone degli archivt

Appartengono alla categosa, ad esemplp, | seguenti profiti

operaio generico, operaio qualificata, operaio speciaizzato, custode, aulista, commesso, Addelto servizl
interni-eslemi, addetto alfarchivio, operator CED. cperatori di mezzl meccanict, addetto alle attiviid d
canduzione ¢ manutenzione impantl intendendosi per lal 1a strutiure fisse o mobili e relative a refl, ira cul sl
segnalano impiant per il trattamento, smallimenla e mobllizzazlone dal rifiutl, nonché impiant! ¢i depurazione,
potabilizzazione a capiazione detie acqua

Poslzione economica Al
Vi appastiene il personale che svolge Stivith esceutiva semplict, complt ausiian efo attivita di altesa ¢ custadia

Posizione economica Al
Vi apparilene il personale ¢he, altaversa gsperionza ¢ addestramento professionale, ha mgyiunto leyant
conoscenze ¢ compelanze refative alla mansione gsercitata

Posizione economica A3

Vi apparticne i personalg in pOSSRSsa defla capacild daol livelle Inferiore ehe aserdta funziani di elevala
complessith o ha affinalo spacificho abiith celativamente alls mansione esercilata a segufto di una lunga
espanenza.

Categoria "B
Appariengsno a questa categona i {avoraton cha

. sona in possesso di congscenze e capacitd acqulsibile con formaziong professionale @ leorica,
consolidata esperienza @ cognizione specifica riconassiuta, o con istruzions superiare;

- svolgona attivith diconcetio a contenulo professionala ampio e complessa con responsabilith dirisultali
relativi a specifici processi amministrativi @ tecnicl,

- operanoconautonomiac diserezianalita definita rispetto all'adattamento delle procedun: e del processi
refativi alla propria attivit;

. psocitano miazionl organizzative Inteme ed esteme com plesse, anche di natura negoziale. che possono
prevedero un rapparto dirello con gb utenti .

Esemplificazione dei profill

. Lavoralore che. anche caordinando allr addett, provvade alla gestiona dei mpport] con futle le tipologle
di utenza relativamante allunild d appaitenenza;

23
. Lavoratore che svolge alitvita di concetto nel campo amministrativo, tecnleo o contablle, che opera £an
autonomia e responsatilith sul dsultati quali-quantitativl asscgnatl, aliraverso conoscenze derivanti da
istnizione di grado superiora e attraverso 'uso di tecnaiogle & tecnicha dieievato livelie.

Appartangono, ad esempio, alla categoria | seguenti profill.

cperatare spedializzato, geometra, ragionigre, istrutiore amministalve, tecmco qualith amblentale, perito
chimico, macecanico, alettranlco o lecnic addetti alla conduzione ¢i impiant, con tunzionl di coordinameanio
operalivo di altre persanale. intendendost per impianti le strutiure fisse o moblli e relative a reth, tra cu sl
segnatano Impianti per il trattamenta, smatimento @ mobfizzazione del v, nonchd implant di depurazions,
potabilizzaziona & captazions delle acque

Posizionc Economlea B1

Vi appartiena il personale specialzzald con compill d coerdinamento opcrativo di altra parsonala,

gl aperai che sl nogupano della gestiona , del controllo, della manute nzione di Implants di depurazione , impanti
di trattamento acgue . impianil di solisvamento , condotte di acqua polabile e ndusthale, impiante di
trattamento del riliuti. T’f

A=, o




\i appartiene il persanate che svolge attivita di elavato cantenuto professionale di coordinamento ¢ controllo
di gruppi di favoralori efo althvith ad alto cantanuto speciafistico, che tichledono Fausito di tecnologie avanzate

Posizlone sconomica B3

Vi apparteng il personale In possesso deile capacita del livelio inferiare che esercita funziom di elevata
complessith gostionale come tale ricanosciuta dal Consiglio di Amministrazione dellEnie su proposta del
Girettare Generale.

Categoria “C*
Appartangano a questa categona i lavoratori ¢he.

. hanno elevate conoscenzo tecnico profassionall acquisite di nerma tramite istruzione universitaria efo
approfandila conoscenza e maturata espatisnta,

- svolgono attivita diipp tecnico, gestionale o direttive con 785pa nsabilita di Hsuttati relativi ad imporianll
a divers] process! produlliviiamministralivi, nonche sulle sisorsa umane, ove alfdate,

- gestiscono e informazioni complessa, in funzicne degli eblottivi da ragglungere; dispongono di
autenomia di intziativa relativamente alla programmazions e alia seluzione dal problemi gestionat e
arganizzativi connessi gllo svolgimento e al perseguimento det finl, affidati dalfEnta.

Esomplificazieno del proflll:

- Lavoratore cho espleta attivith di progettaziansinicerca, siudio ed elabaraziona di dati in funzlone delia

programmazione economico finanziaria e defla predisposizione degli attl per Fetaborazione dei diversl
documenti contabll e finanziar, sequa | tavord In tutte le {asl e ne & raspansablle.
Lavoratora che espleta compili di allo conlenuto specialistico professionale in attwvitd di ricerca,
acnulsizione, elaborazicne ed illustrazione di dati & norme tecniche al fine dolla predisposizione &
tealizzazione di progetti inerenti la rezlizzaziono elo manutenzione di edific, implany, sistemi di
prevenziong, ecc. strade, ferrovie, port, fognature, opere e infrastrutture civll & dlurbanizzazione.

. lavomratoro che espleta atiivita di progettazione o gestiona del sistema informativo 8 della bancha dati
dellente, di assistenza a consulenza speciallstica agli utenli di applicazionl Informatiche.

. Layoratore che espleta attivitd di istnezlane, predisposizione ¢ redazione dl atti & document riferiti
alfattivita amministrativa dell'ento, comportanti un it gratdo di complessita, nonghé attivita di analis,
studlo e ficerea con aferimento al settore di competenza

. Layoratore che espleta attivith di progottazione d) edifigd, opero cvili, urbanistica, implanti formoviat,
portuati, stradali, na cura il cantisra @ la slcurezza. Segue ilaverd In tulte fe fast e ne & responsablie.

Fanno parte di questa categoria, ad esempto, i profill identificabill nelle figure professionali di: ingegnere,
architoito, specialista In attivila amminisirauve e conlabill, amminisiratora di sistem’ informaticl, avvocala,
agenta dl svliuppo lecale, esperto gl marketing, esperio in reti d impresa di trasferimento dl Innovazioni
lecnologiche. ;

Lavorsiore che osplete attivits di rosponcabilith pransd unitd opemtive complossa ed Implantl azlendall.
Rientrano inglira nella categosia *C* le seguenti igure prafessionall:

1. Business Develop Manager, figura che costitvisce il punto dicontalto tea le Impresa e il consorzio industriale
{o af alti eniifaziende aderent at presente CONL) nonche figura gi riferimentd™per le relaziont can ente,
inteme ed estemea. Tale figura richiede compelenze alevate dl strategla comunicativa nella gestiona delle
telazionl con altd soggetti finalizzate ad crientare cliente, gli obiatth, Il business aziendalefconsotile.

2. Project Manager, figura ad alio grado di professianalita ed espera che svolge i ruclo di coordinatore e
gestore delle siralegie d'impresa, project management per la planificazione & relaborazione, linterpretazions,
gestione dei dati economice-finanziar; per la planificazione di processt d) innovamentd ¢ fistrutturazione,
controllo pziendale, operazient straprdinaria, anallsi di performance, business Cases, busingss plan,
dstrutiurazione datdebito; per lanalisi, progrmmaziane ogestione di forme dicooperazione fra Entiesoggelti
privatl (partenariato pubblico — private), finalizzato a finanziare, costuire & gestire infraslrutivre o fornife se rvizi
di interesse pubblico, ed attrare, quindi, maggiosi risorse in termini di Investmento e competenze. Tale figura
pud anche svolgere il ruolo di coordinatose o programmatore delia mobilita delfarea industriale al fine di
Iacllitase [e attivith da) cenld logistici delle singole realla private. Tale Gyura richieda competenze organizzative
e geslionali In ogni fage deli progetto, dalla idenzione alla realizzazione @ gestione, nonché capacila dl
planificazione, controllo e flessibllita oparativa in ogni fase del progatto.

3. Innovation Manager, figura a cui viene affidato | compito ¢l affiancare [e imprese nef processidlnnovaziono
2 incenlivazione, anche ¢on Fawio di start-up innovative, o finalkzzati alla produzione indusinala del tutio
aulomalizzata ed interconnassa "Industia 4.0 Tale figura cura e stutia anche 13 nomaliva evropea m\

rappmsanta il punto di rifarimento por j progetti e 4 bandi a lvelie curopeo nel proprio seltore di riferimento 8
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fine di coadiuvare a coordinare | canserzi € gh enti industiali che vogliano o possano acoederyl.

4. Export Manager, figura di espesio cha affianca 1o imprese che voglions avviare nrocessl dl
Intemazicnalizzazione, indhviduare nucvi canal di vendita, elaborano strategie pib efficaci ed efficianti per
accedere a nuovl canal di vendiia 2l fine di consolidare la distribuzlonc de) prodotti. Tale figuta cura e studid
anche [a nommativa europea @ rappresenta il punlo di rifarimento per i progett e | bandi a livello europec nel
proprio settore di dferimenta al fine di coadluyare ¢ di coordinare i consarzi e gl enti industriati che vegliona @
possano accedeni

5. Encrgy Manager, figura fondamentata per lenere sotto contralla | cansumi e 1 cosh energetici nelle aziende
& negh entt. Sveige azion, intesvent @ procedure finalizzate a promuovera limmego razionale delle fonti
encrgetiche. Tala figura cura e siudla ancha normativa eurspea e rappresenta I punto di nferimento per i
prageli e | bandl a hvello europca net proprio settore disdiferimento a1 fina di coadiuvare e coordinare i consorz
e gli enti industriali che vogliano o possano accedani

6. Wasta Manager, con competenze in matesa di ingegneria amblentale ¢ condscenza della normativa di
settore. Figura carding per Forganizzazione @ It epardinamento della ativita di smalumento Gfull e attivita
connesse sia silinterno deMente cha all'esterns delfenie nel rappertl con | fomitori esterni. Tale figura cura e
studia anche la normativa europea a mppresenta it punto di dferimanto perd progett e i bandi a livelio eurapeo
nel proprio settora di nferimento ot fine di coatnvare e coordinare | conserzi o gli entt industriall che vogliana
o possang accedervi.

7. HR Manager, figura professionale especda a cul & atfidata la gestione del persanale. Traitasl di figura
professlonale esperta con capacila di incidere in modo progetivale in contest crgantzzativi complessi, anche
attraverso il ripansamanto delle risorse urane in chlave strategica e sistemica, il supporio del peer lcaming e
il benchmarking, Fampliamento efo Finserimento di metedologie innavative ed interdiscipinar, I'anatisi di
scenatio sus principalt trend di trasformazione delleconomia & deila societd, § ralfarzamento del nelwarking
professionale.

Poslzlone economica CY

vi appartian il personale che svolge funzion direttive di unita organizzative importantl efo che svolgefu nzioni
profossionali specialistiche.

Posizione economica G2

Vi appartiene personale che svoige funzion| direttive di yriia organizzative, di elevala varabilita, di notevela
complessita ed Importanza in relazione agll obictivi degli Enti, o che svolge funzion) professionall di elevata
responsabilitd.

Posizlana cconomlca C3
Vi appariene il personale ln possesso della capacita del tivello infesiare che esercita funzionl di elevata
complessith gestionala come lale riconostivla dal Consiglio di Amministrazicne dellEnte.

Catogorla "Q"

Area guadn

L'area quadn ricomprende il personale, In possessod) requisitl pravisti per la categona . quantlo preposlo
in funzion! di direzione d unith crganizzative a carattere com plasso con elavato gradodi autonomia decisionale
o asercita nefia specialith professionala compelenza di alta professionalita. 23

1 quadr sono titolar d posizionl org anizzalive di imposlanza strategica aifinl dellalluazicne degli obiettivi degl
Enb & sono respensabli det risuitati professionali efo di gestione, oltimizzazione a Integrazione della risorse
tecricha, econgmiche, crganizzatve.

Paslzlana cconemica Q1

Vi appartiens i) personale che svolge funzionh di cogrdinamento, contiollo ¢ Inlegrazione di pib sotton
diversificall con ampic grado di discrezionafith e decisionalits con dipendenza funzionate diretta dalla
Diriganza, lo funzionl sono streitamente e diretamente connesse agh obietivi e sono della massima
impertanza per i risuitati degl Enii.

Poslkzlono aconomica Q2

Vi appartiena il parsonale che, in possessa delle carattedsliche professionali dol paramatro €11, atbla maturalo
una consolidata e specifica esperanza ¢ o esercita in amblenti & contost che richisdano funzionl profassional
g scientifiche di grande complessitd di sintiure tecnico-organizzative . elevata variabilita e particolara

importanza e strategicita in relazione al fini dayli Enll.
F ARTICOLO 25
— o L ——
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Normo por area quadrl

1. 1o relazione alle funzioni direttive espletate ed gl Gvello i responsabilitd proprio del personale
inquadrate nell'area guadr, guest rispondone funzionaiments glla direzione. Siconvengono perianio
norma specifiche applicabidi ai tavorator ricompres in guasterea

A. Orario dl lavoro

| quadn non sono soggetl allapplicazicne di rigide normatve sulloratio di lavard ed alla
conseguente disciplina sulla imitazlone dal lavero siraordinanio.

Le magqior prestazionl effettivamente svalte. anche In giornate festive efa in oran pariicolan, sono
compensate dalla pasticolare indennita di funzione, finalzzata in modo espilcilo anche a tata titolo.
B, Rosponsabllita civlio

Al sensl dolfart 5 tegge n.150/85 TAzienda prevvede & garaniire, altraverse appostia polizza
assicurativa, il personale interessato dal rischio di responsabilita chvile verso terzl conseguents
allo syolyjimento deile mansionl cantrattuali, salvo | casl di ok o cofpa grave del laveratore.

C. Indennlth dl funziong

In relaziona alle funzioni esercitate, ai laveratord quadd viene attribuita una specifica Indannita di
fenzione quadn prevista nel trattamento cetibutivo, contispasta per tutte le menslita e utile al fim
del TFR Deta indennith assorbe ognd @ qualsiasi prastazione lavorativa connessa allesancizia
det ruolo di quadt.

ARTICOLO 26
Svlluppo o moblllti orlzzantale dol porsenale

1. Le Park convengono sulla necessita di valorizzare le capacith professionali del personala,
promuavendone [o sviluppo, in linea con lo esigenze organizzative di efficienza o produhivita dogll Ent
di Industrializzazione, ¢l quabth del servizio nonche dellevaluzione delle tecnokogle.

2 A tal fine afta mobiltd dol personale, che consente di malizzare un oggetiive arcclumento delle
esperienze, Tintercambiablila delle mansioni, la polivalenza del propr compiti, Facquisiziona di
competenzo nelTambito ¢i diverse posizlonl organizzative, fa messa a frulio delle propre potenziallia,
sl ficonosca valore spacifico in relazlona anche allo sviluppo dolle camiere, In quanto arricchlsce
ciascuna professionalith con caratieristiche diverse e superon.

1 In relazione alla mobilth orzzonizle, I8 mansicni fcomprese in una medesima calegora SONG
intercambiabili o quindi esigib! e, petanta, it parsonale pud essers adibito allo syolgtimento ditulie o
parta delle mansicnl fientrant nella calegornia diappartenenza.

4. E in funzione del progressivo arricehimanta delle mansionl assegnate, detfla polivalenza acquisita,
della superiore complassita del compltl esercitatl, della magyiore affidabifitd dimosirata, della
valutazione del merto, della capaciia e, quindi, de) pia elavato livclio di maturazione professionale
conseguilo, che gli Enli altribuiscono sotettvamente, in termini individuatl, rinquadramento alla
posizione economica superiora nelvambito deta stessa categona.

ARTICOLO 27
Svlluppo profassionalo

1. Le Pani convengona che 1o sviluppo professionalo e it conseguento miglioramenta dells cariere, in
finea da un lato con le esigenze organizzative, tecnologiche e funzionali deq'i Enti, & dall'atro, can le
capacita e la potenzlalitd del lavoraton inlaressati, costitulsce un increm@ita di valore per gi stessi e
del ivello di motivazione aperativa del parsenala.

2. | passaggi al!a categera supenore vengono offettuati, pertanto, dagli Ent (n relazione alle loro
gsigenze, con rifenmento al requisi della posizionge di lavoro supariore, previa valulazione, delle
aliitudinl & delle potenzialité del lavoratos interessal, sulla base del progressivo e oggettivo
arricciumenta delle capaciid professionali e delle conoscenze da questi acquisite tramile espenienza
di lavoro, partecipazione ad attivita formalve, intercambiabliila dalfe mansionl, mekifita nell'ambito di
diverse posizioni organizzative, impegno qualith delle prestazionl e risuitati canseguite.

4 Con rifedmento a percorsl verticall di carrera del personalo, si specifica cho gli stessl possono
avvenire per mansioni svolte o riconoscimento dell'espericnza maturata prescindendo dal titolo dl
sludio. salvo stana richlesti specifict tiloll dy stud la, con fiferimento a parficotar profill.

4 [lavoratori passono comunlcare agli Entila propria disponibilita a mutare attivitd o posizione lavoraliva
per acquisire un maggior arricchimento professionale.

5 Gl End peendono In considerazions tale segnalaziont, ricorrendone b prasupposti, nefiambito dalle
proprie valutazionl in majera di sviluppo professionale.

/ ARTICOLO 2B
s Attrthuziona tem oranea df manslonl superiori
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1. U persanale pud essere temporancamenta adibito a svolgere mansionl Aentrant! In calagona diversa

da quelle ¢k appartenenza, qualera AcoRoNo la seguentl épstosi:

a  necessita di sosiitulie un dipendenta assante con dinitto alla conservazione del posto;

b esgenze crganizzative e lecniche.

2. Nelle ipotesl summenzionate, f'agsegnazione alo svolgimenio dl mansioni dentrenti In categoria diversa non

determina il passagygio del dipendente nallinquadramento superione.

3, Al personate che in base a preciso mandato. assegnato in fama esplicita. a segulto di dellbera del
Consiglio di Amministrazione, vicns richiesta dl svolgere mansioni previsie per una categosda supenore
sispelio a quella dl apparienenza, can esplicitazlona del periodo dl Incatico, della causa che (o ha reso
necessaro e del (vellp superiore, vigne ricgnoscivio, 8 noma delrart. 13 legge 300770, per Il periodo

comispondents, il diritta aila solibuziane propria di quella categoria.

4 Qualora Yassegnazione alia categora supeticte si protragga per plit
Fassegnaziona & Minquadrarento divengono definitha.

dl 6 mesi continualnd,

&. Nel casa In cul gl incanchi a mansioni dl categoria superiora non slano a caralters continuativa i period!
per b compute relativo al dintle alfassegnazione alvinquadramento aypericre diventa di 200 giomt di

effattive tavoro computati nelfarcn dell'anno solare.

ARTICOLOD 28bls
Mutamento Manstani

1. 1l lavoratore dave essefe adibito alla mansioni per la quali & stato assunto 0 a guella corspondenti
alinquadramento superiore ¢che abbia successivamente acguisilo ovvero alle mansgkoni ficonducibil
allo stassa vello o categoria contrattuale di inquadramento della uttime effetthvamenta svolto.-

2 Nzl rispetto di quanlo previsto dallar. 2403 c.c comp modificate dalait. 3 del D Lgs . B1£2015, in
caso di modifica doghl assetti organtzzativi aziendal cha incidono sufla posiziono del tavoratore, o
stesso pud cssera assegnato a mansioni appartanent al lvello di inquadramento immediatamente

inferiore purchd nentrant nella medesima categoria contratiuale di inquadrame
3. Lassegnazione di manskoni ¢ calegona Infedore deve esser compatibile,

nio -
ovg possibile, con Il

mantenimento della professionalith acquista al fine di rendere possiblle (@ nassegnazione alle

mansioni precedentemante svolte laddove per gualsiast motivo ripristinabi

lavoratore, avenlualmenta intervenendo con specilici parcorsi d formaziene.

li in capo al medesimo

4. In ognl caso U mutamento di mansioni & comunicato per iscritto, 3 pena di nullita, ed il taveratore ha
diritto alla canservazione dal livello di Inquadramenio e del trattamenta relibutivo in godimento, fatia
eccazione per gll elementi retribulivi collegati a particalar modalita di svolgimenta della precedente

prestazione tavorativa .-

5. {l datere dl lavoro dara prionta glla nassgnazione della procedentl mansiani al lavorator cha rbbiano
aubito modifiche della stesse al sensi del comma 2 prima di procedare a nuova assunzionl per

posizioni gta ricoperte dal predettl dipendenti

6. le esigenze tecnicha, organizzative o praduttive che danno osigine a mafsieni nientranti in calegorie
diversa, sla superior che Inferion, sono ogoetta dl Informaziona preventiva da parte del dalori di lavoro.
7. Per quanto non espressamente previsto nel presente arlicolo ] fa riterimento alla vigente nomazliva

in matena.

ARTICOLO 28ter
Indannlti aggluntlva quadri

1  NeghEntiprividi posiziont ditigenziall {con esclusians dai Direltor General previst! dagh Statull, dagh
proanigrammi efo comungue rentrantl nella dotaziene organica dei Consorzl) sla in termini

organlzzativi che In termini funzicnali e retributivi o net easa diriduzione del numera dej dirigenti, previo
psame conglunto con le OQ.5S, la Amministraziant alifbulscono con propsl provvediment gl

dipendent con figure apical, Inquadrati nella categoria Quadri posiziona econpmica 02 In possesso [~
del requisiti ditepge e cha esercilana funzioni ¢ responsatll degh utficdsetiati/sarviz, una indennila
sggiunihva pan sl 30% doila dilterenza fra 1a retribuziane tabellare In godimento (per n. 14 mensillta)
& quella atyibulta alla postdone aconamica dei Dirigenti. Lindicatore di dlesimento per la

determinaziona dalla suddelia indennita aggiuntiva quadrd, & T'anzianith di servizlo neltEnte del G2,

lle fatlispecio fino a & {sci) annl 0 supcriore a 6 (sei) annl com iull. Tale indicatore mnsemira(\
- &, i ;
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findividuazione. per analogia con i criten) previsti ne) CCNL Dingenti — ant 20 della correlata
retribuzione (abetlare da uiflizzare ai fini de suddehio caleolo. La figura di quadno resta ben dellineata
dal C.C.N.L. Dipendenti FICEI ben distinta & separata dalla figura di Dirigente appartenente ad
urautonoma area di contrattaziong.

ARTICQLO 25
Formazleno

1. In consideraziane delta conbnua evoluzione tecnologica o del complesse quadro normalivo in coslante
evaluziono, gl Enli promuovono le necessarie altivith ¢t formazione per | lavoratorl a1 fing di favorire
ragglornamenta, il miglioramento o ta trasformazicne dellp singate professionallta.

2 La FICE! ¢l concerto con le Organizzazioni Sindacall firmatarie del presente contratio, predispone le
nes gulda triannall per le attivita formativa chbligaioris,

A tala scopo | Consarzi, cha applicheranno il presenta conlralto, Sardnno tenut 8 costituire un fondo

presso il quate far conflulre gl tmporii necessan per garantire (a farmaziono dai propn diperdentl. [n

particatare tale fondo dovra garanilia il versamento di un cootributo annuale da parle di ognl singolo

gnla par allo 0,5% lordo dello stipendio annusalc di ogni dipendents ad un fondo (stituilo presso 1a
ICEY

4 In seds di contrattazione decentrata sono praviste sessionl annual par la formutazione del panl di
intervento, 1a verifica degli effetty del processi formativi o le pricnta formative, garantendo comungue
appertunila formative per tutlo il personale. In tale seda le parti potranno prevedere ulterion e
specifiche arficotazioni dellorare di lavord da ulilizzare per garantire particolan percarsi formativ
tndividuati dail programmi anpuall.

5. Ogni dipendente & tenuto a svolgore almeno 20 ore Tanno di formaziona professionale nellambito
detforario di lavoro contrattualmenle previsio.

6 Tali inizlativa formative sar@Anno grganizzaie dalla FICEI anche attraverso strumenti ielematicl
fapendo ricarso al fondo di cui sopra.

¥ L attivita di formaziona sono voite ad assicurare con cantinuila, a titelo esemplificativa:

v» |a conoscenza. lapprofondimento e Fagglomamente da parla delle strutture o degli ulll

« competenti sulle normative i tema di persanale;

« Yinserimento dal neo—-assunt;
lracquisizicne di conoscenze diffuse retativa atfintera (amighia professionale a non solo Imitate
alla specifiche attivila,

» i mantenimento e sviluppo delle conoscenze & Compaienze;

« lo conoscenze relalive alla sicurezza e prevenziond del mschl e modalith dintervento; 1a
riconversione professionale in occasione di riorganizzazioni,

« [laddestramento per l'acquisizione di capaciia e congscenze su nUOVE tecnologle, favarire [a
pragressione economica aliinterno dalla categoria;

B Al dipendents iscritto ad Albe professionale saggelio alia formazione conbinua chbligatoria di cu al
D.P.R. n. 13772012 (Regolarnonto di riforma tegl ordini professionall) & concessa la partecipazione al
carel di farmazinnn necassan par lottanimento del credl professionall(CFP)ng) [lmitl previsti dal citato
decreto, §l tempo ultizzato per la panecipazione a defli cors| & cansiderato guate senvizio uidioario. 1l
dipendente dovr rilastiare apposita dichiaraziona solto la propria personals responsabiita attestante
il tempa impicgalo per a panccipaziona. La pattecipaziona a corsi profossionali oltre | limill pravist da)
drerelo o che non riconoscono crediti formativi professionals pud essero eventuaimenio autorizzata ed
in ta) caso il dipendente si assentera tramita Yislibuio doi parmessl persanall

ARTICOLO 30
piritto allo studio

1. | lavoraton studentl, iscrith e frequentanti carst regolan di studio ln scuole di istruzione primaria,
sacondaria e di qualificaziona professionale, stataf, patificata o fegaimente riconosciute ¢ comunqua
abiltate at rilascio & Yleh di studio legall, nonché lsciitl a corsl di laurea o maslers speciiicamante
ricanducibil alle atthvita afferonti 1o tnansion reaperte @ finalizzate ad un perfezionamento delle stesse
hanno diritto a turnl di favoro che agevoling 12 frequenza at corsi e la preparazione aglt esami e non
sono obbligall a prestazioni di lavera straardinario & durants | riposi settimanali.

2, Detti [avorator potranno richledere di usuftulre di permess cetribuibl per un massimo di 150 are pro- :
capito per iriennia, utilizzabili anche i un soio anno. sempreché il carso al quale () lavoratore Intende
partocipare sl svolga per almenod un NUMELo di ore doppio di quelle richlaste come pormasso.

3, |l numero dei lavoratord, cha polrd frulre di permassi contemparaneaments, & equivalente 8 1 sint 8
45 @ 2 (due) negll Enti fino a 50 dipendenti, mentre nan pud superare It 3% del lotale della forza —~

otcupata negli Enti dl maggion dimenslon). Eventuall decoghe alla percentuate che preced nonch
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at eriteri par lindividuazione degli aventt diritto saranno Amessi alla contrattaziona aziendaia,

4, | lavoraton studenti sono tenuti a presentare a documentazione attostanle 13 frequenza ad uno dei
corsl di cud al primo comma ovvero lefiettuazione delfasame

5. |laveratod studenti universitar hanno disitto a un glorno di permasso retnibuilo in refazione a clascuno
asame sostenuto.

8. Siconsiderano lavoratod student, o pertanto legittmatr ad esercitare § diritti d) cul al presente anticala,
celoro che risvlting validamante Iscrili ad uno dei corsi di studis menzionatl, per il petiodo della durata
legale provista per il corso stessg.

7. Gl Enti possono atirbuire a dchiesta degli interessall, permessi ed aspeltative non retribuite, anche
di lungo periodo, per consentire moment o sviluppo culiurale e professionale atiraverso paripdi di
glternanza dl studio e lavoro & consentends cosl La partecipazione di tavorator interessati a corsi di
studio, master, stages, ecc..

8. Loore di pennesso retibulle previste daf presente articoke per ta frequenza dei corsl di cui 81 primo
comma del presenta articolo potranna fruirsi seio per consentioe 1a frequenza di qued corsi di studia
che abbiant orar colncidentl con quelli di favoro.

8, Onda consentire una adeguata organizzaziona del tavoro, lo richleste per fa frulzione del parmossi di
cui al prasenle arbeoks dovra avvenlre con un preavvisa di glomi 10. Eventuali deroghe saranno
concasse purché compatiblli can Forganlzzazione.

THOLOV
ORGANLZZAZIONE E ORARIO DI LAVOROD

1. Inrelazione alla pecullarita degli Enti di Industrializzazlone, Torganizzazione del tavore, nel settorae,
deve caralterizzarsl In direzione di un costante ofentamento alla spddisfazicna delitenza

2, In questo centesta 2 parli convengona sulfobighive dl mighorare Torganizzazions dsl lavoro
attraverss Follimizrazione dele nsorsa e [3 valorizzazione professionate del favorated, nonghé
attraversu una adeguata combinazione ta dotazione urganica necessaria a caprire le eslgenze di
seziziziu. la definizione degli orad e la loro distribuziene & l'uso appropriate delle forme integrative di
SQIVITIO.

3. Le pari convengono nella necessita di altivare specificd mementt di concertazione al sensi dell'art 8
del presente CCMNL finalizzate alla sperimentazione di nuove forma di organizzazione del [ayoro
rifarite allingieme della strutlura o sezioni di essa.

ARTICCLO 31

Crarlo di lavero
Agli effetll dellapplicazione del Decreto Legisiativo 68/03 & confermata ta nomnativa in mataria di craro di
tavero di cul at vigente C.C.N.L. Penanta l'orario sellimanate & stabilito in 36 ora.
La durata masskna delforario di tavoro @ fissata dalle norme di legge.
La media orara di 35 ore setimanal, pud essere realtzzata attraverse calendari glornalierd, settimanali,
pluriselimanali, mensill, pludimens(l, annuali e pud essere diferenziata per sctiod ed vnlta, femo restando
che 1a prestazions lavorativa deve essete svolta in un arco massimo temperale di noma di 10 are gomallers.
in refazione alla speciticta degh Ent &) Industnalzzazions e alla vasta ancalazions doi toro intervantl, sl
individuano le sequenti tipologie di orari funzionall g assicurare il senvizia:

1. ORARIO STANDARD 23

E' guello effettuato con 36 ore scitimanali distnbuile su 6 gloml a sefiimana In modo continuato o su 5 giomi
e intervalle,

2. ORARIO SU NASTRO LAVORATIVO

&l caonsldora lgvero distribulio su nasto lavorativo, quello che prevede [a prestarione settimanale effeltuata
glternande glomate con orar continuativi, a glornate con inlervallo, in un arco temporale giomaliero non
superiore alla 10 gro. $

3. ORARID INTURNO

Sl consldera [avoro In tumo, quello prestato in modo programmato, cichcd e avvicendato nellfambitd dei
gloml in cui sl articala Mespletamenta del servizio, ivi inciusa te domeniche e 1 giosmi fesli.

Per  [averater che svalgong il proprio oraro di tavorg In tra turni, Foraric di lavero setlimanale & di 35 ore.

ARTICOLO 32
Flossibilith orara

1. Alivello di contraltazione aziendale verranng concordate forrme di flessibiita oraria in ingresso edi in uscita;

2. Evemyali ntardi nan glustificali o non autorizzati rispelio alla flessibility concordatasesonda la forme cho
- g o
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precedono, potranno costituire oggetio di sanzione disciplinare fermo restanda I'ebbliga del recupero delle
stosso;

3. In caso di mancalo recupero per faito dipendente dal lavoratore si¢pera ta proporzionale decuriazione della
retribuziona.

ARTICOLO 33
Lavoro strmordinario

1 favoro stracrdinano puéd essore effettuato quando ricormano parlicolan estgenze dell'azionda indilferbili 8 d)
durata temporanea, previa autorizzaziono del responsabile del personale dellEnta In assenza di espressa
autanzzeziona |} lavaro straardinaro non verrd retribuito.
Nel rispetto dolle disposizion di lagge e delle norme ded presenta contratto, 1) lavoratora é tenuto a prestare I
servizio anche cltre Foraro normala stabiito, sia di glomo che di notte, per un massimo di 200 cre annue pro
capite e in base alle disposizioni Impartite dagli Entl Sofo nel casa in cui da richiesta di tavero stragidinario pro-
capite super la 200 ore annue sing ad un massimo 250 ore annue, a livello axendale dovra essera affetivata
una verifica al 31 dicembre ¢i ogni anng, congiuntamente alle 00.SS. ed alle RSU avent titolo, cirea e ragioni
cha hanns condotlto a tale superamento.
Comunque Farco orario glomaliese non pud superare i [imitk di legge.
La contrattarione aziendala nellambito dal limite defla sommatora delle ore assegnate individuatmenig al
persanale dipendente pul stabllire decoghe determinate da siuaziont eccezionali.
Gl Enl comunicheranno semesiralmanle alla Reppresentanze Sindacali | dati relakivi alle eventual prestazion)
stracrdinarie. Nel casi in gl i suddoelll dall avidenzing — complessivamenta o per cause rgorrentl — un rigarso
sygnificalivo a sistematico alla prgstazionl straordinarie, le parti a lvello aziendale si incontreranno per le
opportuna congiunta valutazioni,
Ogni ora di lavoro straordinario viene compensato con 8 sequanti maggiorazioni da calegtarsi sulla relribuzione
orana complessiva:

- diumo ferals del 25%

- nettumo ferdale o diumo festive del 45%

= notturmo festivo del 55% ;
Le parll convengono - al fina di consentire a) lavoralore di frufre della retribuzione ovvero del permesse
compensative, per la prestazioni di tavoro stracrdinario Yorano di rifefimont - di prevedera la pessibila
istituzlonn i un conto ore ntividuale par ciascun lavoratote.
MNeleonto ore canfluiranno fa ore di prestazioni stmordinatie a saranno utilizzata entro 180 giomi dalla avvenula
prestazione nella misura massima dl 70 aerafanng.
Ll? nrlTl accantonata potranno essera richieste in retibuzicne ovvero come permesso per necess/t personali
o familian.

L'utilizzo come ripssa compensativo, con riferimento al'organizzazione degl ufficl sard ammesso alla lutziong
in accorda con it Respansablia del parsonale dellEnte.

llnumero di org accumulate e destinale a successiva fruizione potra essere evidenziato mensfimente sylla busta
paga

In riferimento alle ore accantonate per succassive racupero (e maggkomzioni per lavore stracrdinario vengano
pagate [l mosa euccosshvo alla preoinziena loverotiva,

ARTICOLO 34
Riposo sottimanale o lavoro festivo 23

Tutti | tavoratori hanno dirilto ad una giornata di riposa settimanate, In un glome nomalmente colncidento
con la domenica comunque non finunciabila ne monetizzabfle.
Nel casa di mancata coincidenza del giomo di ripeso con la domenlea, guasta verra conslderata come una
ngmale giornata di lavoro, ferma restando il diritto alla corresponslone della indennith festhva pard a:

- lavora diumo festvo 30%,

- Tavero notturng festivo S0%;
della rotribuzlone oraria complessiva,

ARTICOLD 35
Lavorg netturmo

Agli efletti del’applicazione del Decreto Legisiativa 66/03 sl considera notturma if lavore prestats dal dipendanty
Ira 2 ore 22 disera e le ora 8 dal mallino seguente.

Sono altresl confermate lo relative maggicrazioni, in particolare 1 lavero noltumo & setrbuito con la
maggioraziona dal 20% dolla retribuziona orann complessiva,

Le percentuali di mapgicraziono non sona cumulablli; ta magglore assorbe 1a minore.

Linvgdyzione del lavaro notiumo dave esscre preceduta dalla consultarione delle rappresentanze sindacali. 1

la ar impagnati nel lavero notlumo usufmlsmnu i ung niduzione dell'crano di lavo uha magglorazion
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rotributiva.
| dipendenti che effettuano lavaro notiumo deveno essere sottoposti ad accertamenti penadicl st loro stalo dl
salule a cura e a spese dallEnte secondo !e attrali previsiont normative.

ARTICOLO 36
Lavoro In turni avvicendali

| tavon in tumo preslin conslderazions ai fini della disciplina prevista nel presente artlcols sans | seguanti:
tumi eiclicd, continui @ avvicandat, che si alletnano neli'arco o alimeno un mase continuativo, con
esclusione delle prestazioni dalle are 22 alla ore B, definlii tumo A;
tumi cicllci, continui e avvicendati, cho &i alternano nelfarco di almeno un mesg continualivo,
comprensivl dol periodo nottumo, definiti tumo B,
&) lavorator In furna, relativamante alla prestaziont elfettuate secondo lo schama della propria turnazione, st
applicano le seguenti Indennita giornaliore a prestazione effeltiva:
per [a prestazioni in tumo sia di tipo A o B effettuate tn orano diueno, und indennitd par al 5% della
retribuzlons orarta complossiva.
per le prestazioni In turno di tipo B effettuste in orario nothurme, sl semma limitatamente alle ora di cui
allart. 37, lindennitd agyiuntiva {20%:).
Cotte indennith hanno fe seguentl caratiersiichs
- stno ennlcomprensive e compensano agnl alira indennita legata al disagio,
song cumulabill con fe magglorazionl provista dagli istiiuti contratiuali del lavoro netterno, fostivo o
delie prestazioni straordinarie,
Nel casl di sostituziona di laverator addetti ai fuml avwicendat da parte di laverator] non addetti a tati lumi, e
indennita d) cul sopra vengono comisposte secondo [a stessa modatla a prastazions elfettiva.
Le parti convengono cha, compalibimente con Forganizzazione ariendale e le esigenze del samazio, 1a
coperura del tumo per mancato camblo avvanga di norma con il prolungamento del turno non olire le due ora
& ton cormspondente entrata in tumo anticlpata del turnisia subentrante,

ARTICOLO 37
Raperibllith

G Entt di Indushrializzazlone che hanno 1a necessita di garantire la funzionalta dei servizi, nonché ta sicurezza
deglh impianli e delle attrezzalure, non presidiati ventiqualie ote, possono prevedete tumi di reperibilita.

La modalita attuative det servizio di repeanbifild vengono definite, nelfambito della consertaziono, a livello
deconirato tra Enti e Rappresentanze Sindacali con particolare riferimento at seguenti principl e criteri:
avvicendamento dal maggior nemer dei lavorator
impegra d rapedbllita imitale ad un massimo di 12 giomi al mese procaphe, farmo restando o rispeito
dellarang complesshvo di lavero di cut al D.Lgs. n. BG2003
dhvicto di superamento, salva casl eccezionali, del 6 gloml cantinvativl d reperibilith al fina di assicurare
il giomo di riposo settimanalo.
Il sarvizlo dl repenibilltd viene compensato secando la seguent indennita fisse glomallere in reélazione alle
rispetive fasce orate d) disponibiiita,
raperibllith fino a 4 ore glornallerg, indonnit pad a € 8.00 landefgiomo;
reperibllita da 4 ad 8 are glomaliere, indennila patd a €. 11,00 lordefgiomo
- reperibliita da & a 10 ora giomaliere, (ndennitd pad a €. 12,50 lorde/gioma®
- ropenbilitd da 10 a 12 cre glomalere, indennitd pari a € 15,50 lardefgiamo
La effettive prestazom di lavoro, effettuate su chiamata, nel corso del servizio di repenbilith, sono comungue
regolarmente retribuite secondo fe norme relative a! lavero erdinanio.
Le modalita di chiamata, i tempi di intervente, la tolleranza entro 1a quale scatta una penale gl assorbimento
dellindannith, quakora <i eccedano | imitl previst, sono dafint a livello di contrattazione aziendakw.
L'indennita spettante allarca quadsi che assorbe ogni e qualsiasl prestazione lavorativa connassa all'esarcizio
stesso del ruclo, non esclude comunque 1a comesponsione della eveniuale indennita dl reperibillta.

ARTICOLO 28
Utlllzzo de! mazzo proprio

Per Il nmborso al lavoratore dells spess sostenute per limpicgo i mezzo di trasporto propha si
assumerannq a riferimento le tanffe ACI.

{ TITOLO VI
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ARTICOLO 39
Giornl fasylv]

par effeito degli andt. 1 e 2 dalla Legge 27 6. 1949, n. 260, delfart 1 della Legge 5. 3. 1977, n. 54 o
dellart 1 del DPR n. 782 del 28 12 1985, sono da considerars! festivi v saguent! giern oltra alle
damoniche;

« It pima glomo delfanno

» il 8 gennalo: Epifania

= il 25 aprile: anniversano della Liberazione

¢ il lunedi dopo Pasqua

» il 1* maggio: festa del tavoro

+ il 2 glugno: festa deila Repubblica Leage n.336 7 2000

* il 15 agosto Assunzione B.V. Maria

* [l 1* novembre: Cgnissanti

* ' 8 dicembre: Immacolata Conceziona

* | 25 dicembre: Santo Natale

* [l 28 dicembre
Al glomi festivi previsti dalla legge sl agglunge, a tutti gli effelli, anche Ia festa del Santo Patrano del
Camune di ublcaziona dollEnte.
In cecasione delle suddatte fastivita, 1 lavoralon hanno dititto ad up glemo dl dposo o alla nommale
retribuzicne.
In caso di prestazioni lavorative In occaslone di festivitd infrasettmanale, ol tavoratore Interessato
spetta, clire alla nomnale giornata di retribuzione, a retribizione per o ore di lavero effeltivamente
prestale, sostitulbile da una giornata di recupero, ferma restando [a maggloraziona per il favoro festivo
thcul alrart. 36 de) prasente C.C.N.1.
Nel caso di eventualk festivita coincidenti con altn goml festivi o con if glome d ipeso domenicale o
pariodico, a ciascun laveratore interessato spetta, in agglunia ol normala rattamento economico, ub
wilerigre glomo di ripeso.
In [uogo deits festivild sopprassa, vengono riconosciuti ulterfan quattre gloml di ripssi compensativi,
{ruibilh ancha cumulativamente alle feria, di Intesa con la direzione dellEnte

ARTICOLO 40
Forle

Nelcorso di ognl anno setaro, i dipendenl hanno diritte, I ragisne del servizio prestato, ad un perodo
di ferie retribuito.

Il periodo glfede annuale & paria 30 giomi lavorativi, nel caso di sotimana lavoraliva su B glomi, o di
2G nel caso di setmana lavorativa dl 5 glaml. Per i dipondenli con altra ripartizione dellorario
sellimanats, it periodo di ferie viena riproporzionato coerantements.

Le domeniche & le festivith infrasettimtanall non sono computabil come giomt diferie.

Lo ferle 5onc imnunciabll @ la loro frulzione deve avar fuogo netcorso dell'anno solare. Per 2 settimane
davono epocro {ruite nct coresn delfenne di maturazions. Oo por coeczional catgonza di actvlek (I

dipendenta, sempra nalfanno di maturazione, non pud insira in tutto o in parta delle restanti, conserva

* comungque i) dititto a fruire delle stesse enbro 1B mesi successivi al tE"“'{’f dellanna di maturxzione,

Mmoo

i0
11

salvo diversa pattuizione In sede dl contrattazions decenirala.

CQualora i} rapporto di favoro abbia inizio o si eslingua nel corso dellanng, E laveratare ha dirtlo alle
{erie In proporzicna ai dodicesimi maturat..

La {raziono di mesa superiore a 15 giomi viene caleolata coma mesa intero.

{l periodo di ferle & assegnale dallEnte con rifetimento alla proprie esigenze organizzative e tenendo
conta dalle nichieste dei lavoratori sulla base della predisposizione di un plang ferie oa redigere entro
[t prime quadnmestre delfannc a segullo di comunicalo alie RSU e asskcurando a ciascun favoratore
un perindo centinuativo nella stagione estiva non inferiore a 2 seilimane diferie.

Il ricovero ospedaliarny o [a malattia cha comporta inabllita tavorativa debitamente certificata, per un
perodo supenore a re giomi, Incarsi durante il perdodo di ferie, ne sospandona 1decarso, [Havaratore
& tenuto a dame lempastiva comunicazione.

Alla luce della previsionl @ cul allart.24 del digs 151/2015 § lavorator formi restando i dintl di cui a?
decrels legistativo 8 aprile 2003, n. 66, possono cedare a tilolo gratuito hriposl e fe ferfs da loro maturati
ol lavoraton dipandenti dallo stesso Ente, al fine i consentira a quasti ultimi di assistare i figh minod
che per Iz particalan condiziont di salule necessiiano di cure costanti

La contrattazione aziendale, cosl come previslo dalfak 7 del presenta CCKL, discipiina le modalita
di cassione a titolp gratuito delle ferip.

In ogni ¢aso & posshile cedere, sia per T personale con una sattimana a di |, cha pe %
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il personala con una setilmana tavorative ¢i 8 giorni, un massimo 6 qiesni di ferie o 2 gloml di permesso
retribuito ci cul a'39 do) presenle CCNL. Tanna.

ARTICOLO 41
Assenza

Durante Forano di lavero, il lavoratore non pu abbandanare it proprio lavoro se non debitamenta
auterizzata dedla direzione dellEnte.

Il lavgratore & tenuto, in caso o assenza dal lavoro, ad avvertire FEnte neflo stesso giomo In cui ha
inizio Fassenza, entro un'ora dallinlzio del groprio crario dl lavoso e a glustificarta a) phi tardl entra il
mattino succossive; il lutle salvo il caso di comprovata forza maggiore.

Il lavoratorp che senza givstificazions 5ard fmasto assente dat favoro & spggetio a procedimento
disciplinare.

ARTICOLO 42
Parmoessi

Il favoratore usufrulsce. per glustificatl motivl personali o familian, previa aulorizzazione del
responsabile ded servizio, di permess! cebribulll per assentarsi dal pesia o lavaro.
i permessi di cul 3) punto cite precede non possano superare le 38 o complessive nelfarco delfanno;
lnﬂltre il dipendente usufruisee del saguentt parmessi retrbultl:
per matrimanio viene accordato un congedo straordnafo d) $5 gloml consecutivl di calendanio nen
computabili come ferie;
- perla naseita di clascun figlio fino a 3 gloml;
+ per decessa di genitont, confuge, figll, fratelll. porsone conviventi con 1 lavoratore ed affinl entro
primo grado, questi ha diritta ad un permasso di 3 gioml.
in casa di decesso di parenti enlra il 4° grado non convivanti ed affind, il pormoesso & pan ad un
gigmo lavorativo
in caso di donazigne sangue il lavoratore Interessato ha dirtto al permesso retribulto per Fintora
glomata lavoraliva ai sonsi della Legge S84/67 e 107790,
Il dipendente usufruisce. inolire, di permessi rebribuitl in witl | casi documentath nel qual detba
rispondere alle chiamale pravenienti dallAutorila giudizlaria a, ove na ricorrono le candizioni, ad alird
permessi relnbuiti previsti da specifiche disposizioni di legge.

Per i parmessi relativi al diritto allp studio valgong le norme dportate neliarticolo 20 del presenta
contratto.

| pormess] dl cui af presante artlcelo s] Intandone azzenrali in caso di non godimanto tolala
nell'anns sclare di Aforimanto

ARTICOLO 43
Malattla
Ceritficaziono rmalattia

In caso di matattia. il avoratore d lemuto a: 23
comuricare Fassenza entra ie ore 10.00 del glorno in cul la stessa ha Inlzio,

a cemunicarg , su richiesta del datore di tavoro, (1 numere di protocalia che gli & stalo rfasciato dal
medico.

Analogamente deve éssere comunicata Meventuale prosccuziono dello stato di inidoneita al servizio,
salvo caso gl comprovato e grave impediments

A. Accortamenti dof datere di lavere

tel rispetio della normativa vigente, fimpresa ha facollh di venficara fin dalla comunicazione,
lesislenza della malatiia e controllarne it decarso tramile (e strutture pubbliche preposte.

I dipendenis assente o tenuto, fin dal primo giorng di assanza, afarstirovare nel domicilio comunicato
per il suddetio controllo, in clascun glomg, anche se domanicale o festivo, negh orard provistt dalla
vigenie nomativa in mataria.

B. Infortunlo sul lavaro o malattta profagslanale

Qualora rcorm Infartunio sullavoro 0 matatiia professionale, Il dipendente ha disitts alla conssrvariana
tal posto di lavaro fino a complata guariglone clinlca o alla stabilizzarione, accesrtate dallINAIL. In
caso di infortunio sul lavoro, 1a cedificazione deve essers prodetla enbro if primo giomo o comungus
entro ke 24 are dalfevento.

L‘nzlunda anticipera fintaro trattamento econsmikeo previsio dallNAIL, pss, borst le
¥



procedure disposia dalfINAIL
In caso i infortunia atinbulblle alla respansablita di terzi, FAzienda pud surrogarsi nei dirdit
dellinferiunato fino alla concorrenza della somma erpgata.
C. Malattia o infortunlo oxtra professlonate
[l lavoratore, che ha superato il periodo di prova, ha didtto, in caso di assenza par malattia o infariunio,
alla conservazione dal posio per un perdodo di

- mesi 12 con ratnbuzione at 100%,

- mest B con retribuzione al 30%.

mesi 3 con conservazione dal posto.

4. Par la maturazione del periodo di comporto, vengono sommalo tutte la assenze per matattia
venhicalass negh vltimi (re anni precedenti l'ultima manifestazione morbosa cilre al periodo di assenza
figuardanta questuliima.

b, Nei casl di palnlogie pariicolarmente gravi quali (emodialisi, chemioterapia, ctz) che comporino
ricgveri ospadaller, ancho in day hospital, per la somminlstrazione di leraple salvavila, & giomi
necessar non scho computat ai fini della maturazione del pericdo d: comporto previsto dal comma
pracedante.

€. Inrelaziona alla gravita della matattia FEnte pub concedere, su richlesta del tavoratore, atlo scadere
del termine per ta conservaziona del posto di lavore, indipendentementa da) perodo ci componto,
un'aspettativa non retribuita della durata massima dimesi 6, periodo efevabile a 12 mesi perilavoraton
aflett da mazlatlia gravissime guall ad esemplo encologiche, ordopediche gravl, sclerost, ictus, comao
perinterventi chirumici ditraplanto di ergani vitali o by pass coronarico; ovvero riconsiderame la durata
in relazione alla attesa di recupero psicallsico del lavaratore anche friendo dellaspettativa dicuallat
48.

7. Una volta docorso i pericdo duranie il quale il dipendente ha dititto alla canservazione del posto di
lavoro, nonché Feventusle perodo di aspettativa di cul 2l comma precadente taddove concesso, [
rapporio di tavero sl risolve di dititto e FEnte ne da comunicazione scritta allinteressato. Il dipendente
conserva il diritto al traltamento di fing rapporto ed alla indennita sostitutiva del preavviso.

B. 1) periodo di assenza per malaiita viene computato come servizio a tult gll effett, ad asc!usmna
dellevantuata plioriore peripdo th aspettativa.

9. Superalii periodi di conservazions del posto previsti dai commi pracedant, nel caso cheil dip endnn!u
sia riconoscwto idoneo a proficus lavers ma non allo svolgimento defls mansioni de! proprio profilo
professionala, Fonte, compatibimente con [a sua strutiura aiganizzativa @ con le disponibillts
organicho, pud utfizzatlo in mansionl equivalent a quelln det profils rivestito, nellambito dalla stessa
categorla oppure, ova cid non sia possibile @ con i) congenso dellinteressato, anche in

mansloni proprie di profilo professionate ascritto & categera inferiore. In tal casa trova apphcamna
fart4 - comma 4 della legge n.6BMS93 e s mi .

10. In caso di assenza dovula ad infortunio sul lavaro o a malattia ficonosciuta dlpendanta da causa di
servizio, il dipendente ha diritto alla canservazione del pasto sing alla guarigione clinica, g comunque
clire {l periodo previsto al punto 4).

11. Net caso di lavoraton che, non essendo disablli af momento deifassunzione, abhiano acguislio per
inforiunio su lAvoro ¢ malglla collegata a causa dl semvizio eventuall gisabiind rova applicazions fart

1, comma 7, della legge n. 681599 os.m.i
12. La fruibilita delle cure tormali & discipinata dalla legislazione vigente esﬁueme.

ARTICOLO 44
Cangaedo di Matemita

1. Gl Enll sono tenuti ad cttemperara alle disposizioni di legge sulla tutela e il sostegno della matemita
@ dolla palemita ed., In parlicalare, a quanto stabilito dalla Legge 5352000 o dat Decreto Leglstativo 256
marzo 2001, n. 151.

2. Duranie |l pariodo di congedo di matemita alla tavoratrice ¢ corrsposta intero trattamenta economico.
[ periodi di congedo di matermita devono essere computati nelfanzianita di servizio a {uiti gh effett,
compresi quelll relathvi alta redicesima mensifith o alla gratifica natalizia e alleferie.

3. Incaso di parto prematuro alla laveralrice spettane comungue i mesl di congedi di matemitd. Qualora
il figlio nato prematuro abbia necessita di un periodo ¢i degenza presso una struttura aspedaliera
pubblica o privala, la madre ha la facolta di richledere che il restante periodo di congedo di matemnith
post-pmtu ed | periodo anteparto, qualora non Indto, decoma dalla data-di etfetitvo rientro a casa del



Congedo dl paternlta obhligatorio

1. Il padre lavoratore ha |l didtto d] astenersi dal lavoro per dieci gloml, cho possono ossoro
goduti ancho in via non continuvatlva, par gll evantl parte, adozione ¢ affidamento entro |l quinto
moac dl vita det bambinota, [n agglunta a quanto provisto dal precedante art. 42,

2 lllavoratone deve comunicare [a data In cu usufrulra della glomata d) congedo ohbligatorla con slmeno
15 giami di preavviso. Nel caso in cul il Tavoratons Intenda wsufruire della glornata di astenslang in
concomitanza con ia nascita del figlio, per comunicare il giomo dellastensiona dovrA fara rifedimento
alla data presunta del parto.

ARTICOLO 48
Congedo dl patemlta facaltativo

1. Wl padre lavoratore ha la facolla di astenersl dal lavare por clierion due giomi rispetto a quelli previst)
gll'arl 45 che precede, che possono essera goduli entro i guinto mesa dl vita del bambing.

2 Le glornate di astensione dal lavero sono altemativa a quelle spattanti alla madro. || padre tavoratore
dovra pedanto allegars afla rchiasta dl congedo di matemila, da conscgnaro can almeno 15 giomd di
preavviso, anche una dichiarazione della madre di non frulzfona del cangedo di maternitd per un
rumére di gioml equivalznte a quelli richiest! dal padre.

3. Ladichiarazione di non friizione del congedo di maternita da parla della madre va preseniata anche
gl datore dilavero della madre,

ARTICOLO 47
Congedl Parontall

1. Per ogni bamblne, nei primi sual dodici anni di vita, ciascun gentiore ha diritto di astenersi dal lavoro, i
refativi congedi del genftori non possono complessivameante eccedere il Dmite di diecd mesl, fatto saivo
il disposto del comma 2 del presente aricofo. Nelfambitn det predetto Bmite, i diritto dl astanarsi dat
lavero eampats:
a. glla madre lavoratrice, irascorso it perindo di congedo di matemita i culy alfart. 44 per un
penodo continuativo o frazionalo non superiore a sai mes,

b. &l padre lavoratore, dalla nascita del figlio. por un periodo conlinuativo o frazionato non
superiare a s¢i mesy, olevakle a sette nel caso di cul al comma 2;
c. quaifra vi sia un 0l genilore, per un periodo continuative o frazionato non suparions & diecl
mes
2. Qualora Il padre lavaratere eserciti () dirtlio d asteners] dol lavoro per un perodn confinuativo o
{razioniato non inferiore a tre mesi, il imite complessivo dei congedi parentall del genitori & elavato
a undicl mesl.
1l diritto di astenersi dal [avoro & riconosciuto anche se Maltro genitore non ne ha dintts.
il cangedo parenlale si applica anche In ¢caso dl adoziens o affidameants.
Il congedo parentale pud essera utiftzzato n medo continuativo a frazionata {in mesio giomi} In sede

- coniratiazione decenlrata samnna disziplinate e modalith ¢t frulzione ad cra dal congado parantala
Il dipendente che usulruisea di conged] parentall ha dintto, fino al terzo &nno di vita dal bambino, ad

un trattamenta retributivo, per un periodo massims complessive, tra | geniter, di & mast detarminato
cOMma Segque: 23
intera retribizlone mensile per 1 primt trenta giomi;
= 30% della retribuzione mensfla por 1 restanti 5 mesi.

7. Periperodi dicongedo uiterior ed entro Yottave anne di vita del bambino, & davute un rattamento
economice padl al 30% dela reirfbuzione mensie, a condizlone che i meddito individuala
dellinteressato sta inferiore a 2.5 volie Fimporio del frattamenta minlmg di pensione a carico
dellasslcurazione generale obbigatona,

8. Perifigli con handicap grave si applicano Ie disposizioni degli ant. 42 & 43 del Dacreto Legisiativo del
26 marzo 2001 n. 151,

8. Incaso di malattia del figlie, entrambi i genitod, alternativamante , hanno dirllo di astenarsi dal lavaro
per penodi corrispondenti alle matatife di clascun Tiglio di ota non superisre & [re anni secondo [e
Indicazionl contanutoe nelfart 47 del Du0gs. n. 151/2001. Ciascun genitore, altermativamente, ha altresi’
dlritto di astenersl dal lavorp, nel imile di cingue giormi avorativi alfanng, per 2 malattie di ogni figlls
tl eta’ compresa {ra i tra e gl cito annl. | periodi congedo per la malattia del figlie sono computati
nelfanzanila di sesvizio, esclusl gli effetti relativi alle foro o alla redicosima mensiiia ¢ alla gratifica
nalalizia.

10. 1l congedo parentale patra essere usulrito in forma giemaliera o or2ria In base a) criterd contenub nel
presenta CCNL, per l'equiparaziona di un doterminato monite ore alla singola glomatalavorativa,

Falto salvo quanto previsto dallart 32 del digs 1511'2001 comma 1 I;r | ;teﬂ di fruizione samnno
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L'eventuale diffetenza fra il imtiamento economico in gnd:menwe ugllofspelante per elfetto detnug
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eqgetio di concertaziong In sede anendala in basa aliart 8 del presente CCNL

ARTICOLO 48
Servizlo militare

Il lavoratore, chibmato ad assalvera gl obblighi di leva nel Iimitab ad eccezionali casi previstl dalla
fegge vigenle ovvero richiamato alle armi, ha distto, per lintero perodo deY servizio di lava o de)
richlamo, alla conseivazione del posto ed | period stessl sono computatl a tutli gli effetb netlanziania
di servizio.

Il lavoratore, In agni easo. & tenuto a porst a disposiziona del datora di lavoro al fine di fprendere la
sua occupazicne, entro 30 giorni dalla fine del servizio diteva o del richiamo. In ¢aso contrario, e senza
giuslificato e documentabile impedimento, lo stesso & considerate dimissionario,

Al lavarateri richiamali alle armi viene applicato il trattamento ecenomico pravisto della leggi in vigore.

ARTICQLD 45
Aspattativa

QOgni lavoratore pud richledere, per glustificati mativi perscnall o ¢l famigfia, un perdodo ¢l aspettaliva
che non pud ezsere superiore a 12 mesl, senza alcuna comesponsicna di {mitamento economico o
contribulive né decgrrenza di anzianita.

Gli Enti possono cencederla qualora 1a sitangang compatibile con lo esigenzo del sonvizio.

Il lavoratare pud richledare chie Faspattativa cessl prima del termine stabilito.

Sono dovute, a termaini di disposizionl di legge. se richleste dal lavoratore, aspettative per chi &
chiamata a ricoprira funzlani pubbliche eletive o cariche sindacall provinciali, regionall e nazional,
con decrranza di anzlanith a tutt gli effettl.

ARTICOLO 50
Motillita tra lavaratorl appartcnontl a diversi Entl

Le parli favoriscone, gli scambi di tavoralori ¥a Entl sta per laccrescimento defle conoscenze
professionali [egate allaiivita degli Entl stassi, sia per Meventuale definitivo trasferiments dl lavoraten
{ra Enti diversi

Le parti favoriscono Vincontro ira domanda od offerta di laver nel cast di mobilith e crisi cccupazonala
tra enti, fermo restando quanio previsto dal pima camma del presonte articolo.

L& determinazioni conseguent all'eventuale aduazigne del presenie articolo sono risarvate alla volonta
degll Enb exinvolti nel rispetto del presente coniratto o dai trattamenb ecenomicl fondamentali dej
lavaratan coinvalli.

E data Ia possibilth ai Consorz, prima di procedera a qualungue allm diversa forma ofo procedura di
assunzigne, di provvedera ad una praveniva meblith ed al definltivo trasforimenty dol parsonale
dipendenta di altd Consorzi insaritl in un apposile ruclo specials Istituity prassa FICE

Il personale trasferito & esoncrato dal periodo di prova purché abbia gid superato lo stesso, por analogo
profilo, presso Fente di pravenienza;

ARTICOLO 51
Rlordinl azlondal]

Mella ipotesi di dstrutturazione azigndala efo di qualsiasi modificazions giurid/ca dquardanie, a titolo
esemplificativo & non esaustivo, cessiana, fusione, scorporo di alivitd efo dismissken) dt raml dazlenda
anche attraverss () trasferimento della attivith presso Enti consorziali efo Regiche, ovvero [ sociata ad
e55a collegate o da essa controllate e/o partcgipata VEnle deve prevedere idonee forme di tulela del
propn dipendentl, mediants |2 redazione di apposit ptani di mobllita delinitiv efo lMistituxione di un ruale
speciale taddove | dipendanti non dovessero essere collocati nello strutiure cul sono state confernte le
funziont.

{ plani di mobitita dovranno prevedera le modalit necessarnie per it mantenimento del rapporto di lavoro
dardlpandent] & dal dirtll nomativi ed economici acquisiti dai tavoratori interessati;

Mel ruolo speciale da istiivire a livello regionate dovra ossere posto ll parsonate dipendente Interessato,
in attesa dalla delinitiva collocazione nelle piante organiche deghi ont consarziati, detla Regione o nella
societd di cul al primo capoverso dolWarlicolo cltalo garantendo le professionalld maturate ed i
fralizmento glutidice ed economico fing a quel momento conseguito.

In 1utti | casi sopra Indicat FEnte, fermo restando quanto dispesto dalla normaliva vigente, atftivera
un'apposita contrattazione con e 0D .55. fitmatarie del presente CCHL, che dovra gamntire il nspalto
delle professionalitd ¢ dei dinilth acquisili dal tavorateri interessatll, la salvaguardia del trattamento
giuridlco ed economico ¢ gli ingenlivi economici per Teventuale in gresso in altro diverso CONL
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inquadramenta & conservata mediante assegno ad persenam non fiassorblblle, Altres) lo comparazion)
del Iivall relativi al trasferimento da un CCNL a un altro dovranno essere concordate e sotioscritte dafle
0058 firmataria del prasante CCNL.

Nelle ipotesi di cul al eomma 1 del presenie articolo attivate tra entl par i quzll trova applicazione I
presente CCNL. ferma restando Tatlivazione dellapposita contraftazione prevista dal precedente
comma 4, nonché nel rispelto dei principi di raglonavolezza o proporzionaltd, adegualezza & rspelio
delle professianalita acguisite, | trattament economict conseguent) saranns quell propri delle mansioni
effettivamente svolte all'esito delle operazioni di cui al suceitate comma 1

TIOLO VI
PREVENZIONE, AMBIENTE E SICUREZZA

ARTICOLO 52
Frevenzione e protezionn

Le Parti cenvengono cha 13 salule dei lavoratond, 1a cura e il mighoramente continuo deffamblanta dol
lavorp, la slcurezza sul lavero e la valutazione del rischi devono essere elemento fondamentale delle
politiche e del comportamentl organizzativi e operativl degl EntL

L& Parti rialfermano coma dintto-dovere primario del soggatti sopra indicati [a tutefa della salute e della
sicurezza del lavoraten & Individuano 1o sltumento per realizzare tale tetela nella prevenzione, intesa
come complesso della dispasizioni o misure adottate o previste In egni lusgo di lavoro per evitare o
dimlnuire 1 Aschi o per mighorare Fambiente e le condizloni di lavora del personale dipendente ¢ a
garanzia altresi delfamblente estemo e dei cittadinl utenl.

Gli Enti provvedono, alla nomina del madics competente il quale, nell'ambito delte stiribuzioni ad esso
nservate dal vigents art 25 del D.gls. 9 aprile 2008 n. B1, asslcurar) gli acceriamenti praventivi a
periodled relativl agli amblenti di lavorg ed effettuerd, laddove necessario, [a visita mediche dai

lavoralori, per i guall stilerd una cartella sanitana e di rischio da custodire presso ta refativa struttura
lavorativa.

ARTICOLO &3
Rapprescnlant! por la slcurezza {(RLS)

Can riferimento al Decreto Legislalive § apsile 2008 n. 81 si conviene quanio segue relativamente al
Rappresentanti per la Sicurezza (RLS})

A, Numero
Il numero dei rappresentant] dei lavorator, salvo diversa pravisione in sode di contrattazione di
secando vellg, perla sicurezza vieng delinilo come segue:

- Enli fino a 50 dipandenti: 1

- Entida 51 a 500 dipendenti: 3

- Olire 500 dipendenti: &

La durata delllincarics del reppresentanti di cul sepra & di tre anni
Madalitd di clezione

Negli Enti che occcupano fino a 15 lavaratoriil Rappresentante dej Lavorater per la Sicurezza o
eletio direttamenta dal lavoraton a! foro intemo.
Negh Enti con piu' i 15 lavoratori I} Rapprosontanta del Lavoraton pér ia Sicurezza &' eletto dal
lavoratori nalfambito delia R.5.1U.. In assenza ditali rappresentanze, il rappresentante ef eletio dal
laveralon al toro intemo.
L'elezions si svolge a suffraglo universale diretto, anche per candidature cancorrent. Risulta/ng
atatta/i it favoratorefi che hahanno ottonuto il maggior numero di voll espressl
Prima dell'elezione i laverator neminano tra di loro i) seqretario det segglo elelforale, Il guale, a
seguito delio spoglio dells schede, provvede a redigere il varbale delfelezions,
Il verbale & comunicalo senza ritarda 2l datora di lavoro.
B. Parmoaal ratribult)
Per Pesplotamento dei compiti previsti dall'art. 50 del o Igs. n. 81/2008, al rappresentants per(a
Sicurezza spattang:

= Negh Ent che cccupano fino a 18 dipendonti parmessi retribuiti pari a 12 ore anhue;

+ Negli Enti che occupana da 11 a 30 dipendent: permesst retnbuiti pari 24 ofe annus;

= Negli Enti che occupano qlire 30 dipendentt permessi cetnbul par a 30 ore annue.
Per Fespletamenta degll adempimentl previsil dall'art 50 citato, comma 1, fett b}, ©), d). g). i), ed
1) non viene wtilizzato il predetio mente ora.
C. Formazlone deof rmppresontant por |a sicurozza
Il rappresentanta per 1a sicurezza ha il dintto alla fermazione previjta Jallart 48, mmma 1, Ietl
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g). D.Lgs. n. 8142808,
La formazicne del rappresentant! per ta sicurezza si svelge durante Peraria i lavero, per un
numero muntmo di 32 ore lavorative pro capite per anne, senza cneri economict a carco del
lavoratore, da riferire alla effoliiva durata deila formazione.
E previsto l'ebbligo di agglomamento periodico la cul durata non pud essers inferiore a 8 ore
annue per gl Enti che pcoupano tra | 45 ed { 50 lavarator & 12 ora per gli Enli con pit di 50
dipendanti.
Fermn restando fo Inlziative adoliate g Jivells di organismi panteticl teritarali per un'atiivita
conglunia sul {ronte defla formaziann, speita agh Enti defimre i programm) formativl per
Rappresentanti della Slcurezza, il cui contenuto, comungue, deve ossere confome ai enter dettati
dallart 37, comma 11 del d.igs. n. 81/2008.
Per quanto nen previsto dal presente CCNL. =) applicano fe dispasizionl di fegge di cw al D kgs.
8172008,
D. Attribuzionl del rappresontanto porlasleurczza
Con riferimento alle atiribuzigni del Rappresentante per la Sicurezza, [3 cul disciplina legale &
comtenuta alfart. 50 del d.lgs. n. §4/0B. (e Partl cancordans sulls seguenti modalith di esercizio
delle funzionl ad esso attribuite, al sensi del comma 3 del citato articalo S0;
a. Modallta df consultazions
Laddove 1 OLgs. n 8148 prevede a carco del dalore i lavoro fa consuitazions del
Rappresentante per la Sicurezza, questa sl deve syolgere In modo da garantire 13 sua
effsitivitd e tempestivith; 4 datoro di lavaro, pedanto, consulta i rappresentante su futtl gli
event per i quall la disciplina legistaliva pravede un intervento consullivo deilo stesso.
1) rappresentante, in occasione della consultazione, ha facoltd di formulare proprie proposie &
opinioni sulle tematiche eggetto di cansultazione secondo lo provision di logge.

I verbale della esnsultazione deve riportare le osservazionl e le proposta formufate dal
Rappresentante par [a Sleurazra, § quale conferma I'ayvenuta consultazisne, appenenda 1a
propria fima sul verbale della siessa.

b. Informazione o documentazione azlendale

1l Rappresentante per la Sicurezza ha dintlo 1 ricevere Je informazioni & {a documentazione
aziendale di cul alle lolt. @) ed [), comma 1, art. £0, D.Lg3. n. B1/08. Lo stesso rappresentante
ha dlritto i consuliare il documento d valutazione del rischi dl cui aglh ant 17 comma 1 e 25,
comma 3deldtgs. n. BYO08, cusiodito pressol'ente. [ldatore dilavera famisce, ancha suistanza
del rapprasentante, te informazioni @ [a documentazione richlests secondo quanty previsto dalla
legge.

Per informazionl inerenti foiganizzazions & gll armblant di lavoro st Intendons quelle iguardanti
gl aspetli relativi alligiene e alla sicurezza sul tavoro.

1l rapprezantanta, feevute (e nolizie e la documentazione, & tenuld a fame un VSO CoPDESSO
alla sua funzione, nel rispetto dello norme difegge.

TITOLO VI
DIRITTI DELLA PERSONA

ARTICOLO 54
Pari opportunita
23

1. Le parti convengono sulla nacassid di realizzate, in attuazicne dells dlsposizionl fegisiativa eurcpes
& nazionali in tama di panta uome-donna, interventl che favoriseano paritd di cpportunitd vemo donna
nel laveio.

2 Ogni Enta promucve Inizlative, anche su prapasta dofto REURSA , velte a vorificaro non solo il rispotto
delle novmaliva sulla parlta, ma anche a rendere elfeltiva ta condizloni dl opportunita dmuovendo gl
ostacoll ¢he ne Impediscand 1a realizzazione sia nel campo delle assunzioni, della formazione
professionale che della candera.

3. In sede dl negoziazione decentrata a livella di singoto Ente sono concordate & stabliite te misure
concrete volie a favorire effettive pan opporiunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionala,
considerando anche ta postziono dela lavoralnici in seno alla famiglia, con particolare riferfimenlo a;

a. accesso aicorst di fermazione professionale e modalita di svolgimenta degli stessk

b. flessibilita degli orar di lavera In rapporto a quelll del servizi sociali;

. individuazione di Iniziative dl Informazione per promucvare compportament! coeranti con |
principd di pasi oppartunitd nel favoro,

ARTICCLO 55
/ Tutala dolla dignith dei tavorator]
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1. LaPar, nelrispetta della raccomandaziona U.E. 131/82 e dellalegislazlone in materia, con partlicolare
rfetimento allart. 2087 ¢, promucvono azionl finatizzate a tutelars (a dignith della persona sul posio
di lavaro, anche can riferimento alla sfera sassuale.

2. L'amblenle di lavaro deve essere idoneo ad un sereno svolgimento delfattivita lavorativa.

3 [Irappori tra | dipendentt, qualsiasi sia il lero Inquadramanto nelfazlenda, dovono essere improntati a
recipreca correltezza. Pertanto & consikierato inaccattablle qualsiasi compartamento a connglazione
sessuale offensivo della dignith della persona, indipendentemente dal fatto che questo venga utlizzato
& meno per intimidire e discriminare prolessionatmenta il destinatado (assunzions, formazione,
pramozion| etz )

4. Le Parti promuovono intzalive per Informare dipendanti sulla procedura e sulle sanzioni disciplinart
previste net confronti dei dipendenli responsabil di motestie sessual sul poslo di tavoro a rimucyono
gli cifell dej comportamenti stesst,

ARTICOLO S5 his
Cangedo por [e donne vittime di vlolonza di genere

1. Ladipendents insesita nel percorsl di proteziane celativi alla vigtenza di genere, debitamenta centificali
dai servizl social del camune di residenza o dal centri antiviolenza o dalle casa rifugio d)

cui alfarticolo 5-bis del D.L. 14 agosto 2013, n. 93 conv. con medificazionl, dalla Legge 16 ottobre
2013, n. 115, ha 0 diritte di astenersl dat [avero par motivi connessi al suddetto percorso di protczions
per un periodo masalmo di 3 mesi

2 Allinl delresercizio del diritto 1a [avoratrice, salvo casl di oggettiva impossibifith, & tenuta a preavvisare
il datore di lavero con un terming di preavviso non Inferdore a 7 glarnl, ean lMindicazinne delfine:o g
della fine del periodo dicongedo & a produrrs la prevista cerlllicazione.

3. Duranta it pericdo di congedo, [a laveratrice ha dintto a percepire unindennitd corrdspandente alfultima
fetribuzione, con rifesimento alle vad fisso e continuative del traltamenta, e D periodo medesimo &
coperio da contribuzlona figusaliva. Lindennita & corrisposta dal datora di lavoro secondo la modalith
previsis per la comesponsione del trattamenti economicd i matamita. Tale pernedo & computato al finl
delfanzianita di servizio a tulli gll effattl, nonché al fini datla maturazicne delle ferle, della tredicesima
mensiita e del traltamento di fine rapparto.

4. llcongedo pud essere usufniits, su base orania o giomatiarg, nellarco temporale di3 anni. La fruizione
su base orata & consentita In misura pari alla meld delloraro medio giomallero del pericdo di paga
unﬁulUmmt& o mensile immediataments precedents a quallo nel corso del quale ha intzio N
congedo.

& La lavoraitice ha diritlo alla tasformaziana del rappera di lavene a iempo pieno in tavoro a tempo
parziale ove disponibila in crganico. Il rappeto di lavoro a tempo parziale devae cssere nuovamenta
trasformalo, a richiesta della Javoratice, in rapporto di lavoro a tampo pleno.

ARTICOLO 56
Tosslecodipendenza

1 Lo Parti 2 finn o favnrira |l uparamanta dl eifuariens d) toecleadipandanza a in attuaziona di quanta
previsto dalla l=gge 26/8/90 n 162 convengono quanto di sequito ripartalo:

2. HNet confronti del dipendentl, assunti a tempa indeterminato, per | quall venga accertato lo stato
tessicodfpendenza secondo le previslonl dl legge o che inlendano acceddre a programml terapeutici
e rabiltatlvl presso | servizi sanltarl delle ULS.L o di altre strutture terapoutico rabilitaliva e
socioassistenziall, & fegnesciuto:

a, 0 dirtto alla conservaziona de) posti di lavar, in aspettaliva nen relribuita a tutti gil cffetti di
legge e ¢i confratio, per il tempo in cui la sospensione delle prestaziont lavarative & dovuta
per lesecuziona del trattamento riabllitatve;

b. la concessiona, in alternativa alfaspeltativa di eui &l precedente punto a), di pammess! non
retribuitt per brevl periodi, 1a durata dai quali & delaminata dalla strulium tarapeutica, gualpra
quastulima riconosea i valora positive del lavera (n quanto parte dalla terapla e perlanto
preveda il mantanistanto dellinteressata nell'ambiente cha o circonda;

¢ Tadoziong di soluzionl lavorative, ¢come il par-time o allre modalith, compatiblimante con
Torganizzazione dellavaro, che fendano plo agavole Feffelivazlone dl recupero neilipotes! di
cui al precedente punto b) o dl reinserdmento al lavoro al terming ded penicdo riabilitative.

3 Peravvalerst della facolts di cui sopra, il dipendenta & tenuto ad inolirare [a relativa richiesta, al datlare
di lavore prima deflinkzio del programma, accludendo adeguala documentazione su) programma
slesso ¢ [a sua durata.

Anche al lavoraton, che sitano famuliast di un tosskcodipendente entro if 2* grado d parenlala e, in

ancanza, ontro il 3* grado in finea retta, possano fare rchiesta dl essere post in aspeltativa mn
tribuita a twitl gl effetti di legge e di contratip, por partecipare al prag empeu'ur,u
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riabilitativo del famillare tossicodipendente, quando i) servizio pubblico per lo tossicodipondonze ne
attesti a necessitd. La relathva richlesta, con la documentazione del caso e faliestazione del servizio
pubblico por le tossicodipendenze, deve pervenire nel madi previsti al comma precedente.

5. Lle Parliriconnscono la necessita di favorire il recupero § eventuali tavaratorl etillsti, i gquali inlendono
soitoporsi a teraple dl disintossicazlons prasso centn speciafizzath, pertanto convengono i concedera
i lavoratori interasssti, per i qual sta specificatamente accertata la sottopesizione a lerapia sanitaria
speciallstica, agovolazionl analoghe a quelle sopra previste per ) lavoralon in accertato stato di
tossicodipendenza.

ARTICQLO 57
Partatad d] handlcap

1. Gli Entt, nelfambito delle nommative di legge wigenti, pongono in essere gli intervent arganizzalivl e
bogistic] ritenutl necessar per favarire Nnserimento nellallivita lavarativa dt soggetti portatari di
handisap, laddove questi lavaratan slane presenty, tvi inclusa, nslla misura consentita dalle

condiziom oggetiive, ta dmozione delle eventuall barriare architettonicho che fossere di ostacclo
all'attivita lavorativa di tali soggett.

2. Nenconfronti dei laverator che si rovino nella condizlani doscritte dalla leggo 5/2/1692 n. 104 trovano
applizazione e agevelazioni previste dalfart 33 della legge medesima, fatti sai gli accertamentt ivi
praschtii

ARTICOLC 58
AIDS

1. Le Parb prendong atto che, secondo quanto disposto datla fegge 5 givgno 1550 n. 135, 'accertata
infeziene da HIV non pud costituire motive di diseriminazione per Faccesso o il mantanimanto el
posto dl lavero {art 5 comma 5} & che & fatto divieto &1 datore di lavero di svolgere indagini volle ad
accertare nei dipendenti o nelle persone prese in consideraziona per linstaurazions di un rapporio di
lavoro l'esistenza di uno stato di slerspasitivith {art 6. commaia2)

2. Lo Parti ritengono inoltre, in considgrazione del rilievo soctale assunto dal fenomend della sindroma -
da Immunodefitienza acquisita (AIDS) e pur ribadendo 1a competenza degll crganismi prepestt dalla
leage ad attuare gli interventi per Ja prevenzione a lotta alAIDS, di dover assumere un atteggiamento
gt solidarieth nei confronti dei lavoraton assunti a tempo Indeterminato che abblamg Tesigenza di
assislere fl conivge © un parente di 1° grado affelto tda AIDS e che necessitl di apposite terapie
domiciliari o presso strullure sanitane pubbliche.

3. Nel confranti di tali dipendonti viene patanta prevista:

a. la concessiona di aspottativa, sonza comesponsiong della meirbuzione nd decorrenza di
anzianita, par [a durala della terapla domlciliare o presso isiltuto pubbllco;

b. la concessione in altemativa allaspettativa di cui al precadenta puntp 4, di permessl non
ratnbuils per bravi paricdi;,

€. adozione di soluzionl lavorative che rendono pill agevols lelfetiuazione della lerapla.

4. Gl Enl concedond & pravvidenza sopra elencalo dictro preacnloazions, da parie del dipendente, di
documantaziana rlaseiata dalla strultura sanltarda pubblica competenie ottestanta la lerapla e
lesljenza di assistenza del eongluntd, fermo restando impegno al zrganlenlmentn del massima
risetbo.

ARTICOLOD 59
Volentariato

1. Le Poarll, sensibili alle preblematiche di caraliere saciata e nel rispetlo degl indinzzi legislalivi,
convengono sullepporiunitd di considerare positivaments, nell'ambito del vepporte di lavaro, o
necessitd del lavoraton impegnatl volontaramente a svelgers una attivitd o funzlone di pardicclare
significato soctate ed umanitario.

In particalare: ik

a} Velontarato di solidariety soclale

Gl Entl, in relazione alte disposlzionl legislative vigent, consentono, compatiblimente con ta esigenze
di sarvizio, ai lavoratort che {accano parle dl organlzzazioni volontarie di sofldariata soclale Iscritle ned
reqistrl di cui allart & delfa legge 11/841991 n. 268, fatla salva e modifiche di leqqe, di frulre dale
forme di flessibliith delforana i lavem in atto aziendeiments a norma del presente contfallo efo di

flessibilith di oratio anche Indivituale, a norma di quante pravisto dalfart 17 dellalaqfs gopra cliata.
} Valontadato dl Protezlone elvilo C
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Ferne restando le dispestzionl del D.P.R. n. 613/94 o leggi seguenti, le aziende si impegnano a
concedere nei confrantl del lavoraterl che aderiscono al velontariato = su presentazione di idonca
documentazione e sempre cha non osting comprovate esigenza di senvizio — permoessi nan ratrbuiti
por il tempo spest nel servizl della Protezione chvila,

¢} Volonlarlato nell'ambllo delle attivita dl cooparazione dell'ltalia coni Paesl In vladl sviluppo.
Le Part si richiamano a quanto pravisto dalla fegge 26/7/1857 n. 49, ant 33, comma 2, con rifariments
alla possibilita di concedere ai lavoraton con la qualifica d) volontario in servizio eivile o cooperante ai
sonsl degll antt 31 e 32 della legge citata pericd) di aspettativa non rotibuita.

Art. 59bis
Unlonl clvlii

1. La Parti concerdang che. alfine di edeguare if contratto alla nuova nomativa sulle Unlonl Civil ovungue
nel centratto si faccia riferimento al matrimonio si intende ricompreso anche funione civile e ovungue
i parli di coniugefcanlugl si infende applicato ancha ad ognuna delle panli dellunisna civile.

TMOLO IX
DISCIPLINA

ARTICOLO &0
Dover del personale
1. Nl dipendente dovie tencra un contegne rispandente 3l doverl inerenl al'esplicazione delle mansioni
afidategli ed in particolara:

a. rispettare lorario di servizlo, ademplendo o formalita proseritte dallEnta per it controllo della
presenza;

b. svelgere con diligenza le mansionl affidategl, fa istruzion! impartite dal supenon @ fspetlands
l'ordina gerarchico fissalo dalfEnte;

¢ osservare scrupolosamente tulle le noeme i legge sulla prevenzione Infortunl che I'Ente
poriera a sua conescenza, nonchaé tutte fe dispostzioni al riguardo emanate dal singolo Ente;

d. conservare assolula segretezza sugl interessi dell’Ente. Il dovera di risarvatezza prosegue

olira la permanenza del rapporto di lavare 1ra le parli;

nan ullizzare a finl privati la informazioni di cul disponga per ragian! dl ufficke;

non traree profilto da quanto forma oggetio delle sue funzioni, né svelgere attivitd contraria agh
Interessl deglt Enti;

g. durarie Terado di lavare mantensre net rapport interpersanall ¢ con Futenza, condotla
uniformata al prncipi di correliezza, asienendosl da qualsiasl comportamento [esivo della
dignita della persana;

h. aver cura doi locali o degh strumentt di tavorD a lui affidati;

i. non valersl delle stniblure o della strumentaziona di proprietd delfEnts per ragloni cha non
stang di servizio;

|.  monchleders b accettare & gualsiasl tiolo compensi, regall o alre atiflta in conressione con
la prestazione produttiva;

K. osservara litte (8 disposizom di caratlere disciplinare. organizzativo e regolamentare in
genaro disposta dal presente contratto o con apposito provvedimento dagll Ent.

2. Al lavoratore é vietato di valars, anche al di fuor dell'orario di favoro, della propria condizkone per
swolgeee, anche non a fing di lucro, ativith che sfano comunque in relazione con quells della struttura
di apparencnza

™ m

ARTICCLO 61
Responsabillth clvilo o ponale del dipendentl

1. Al laveratar eon funzian d coordinamento, con responsabila dl settora , cespansablith d'ulficio, neicasl
fn eul i norme, le legy), | cegslameant attribuiseano forp specifiche responsabilila cvili e panal , anche
in presenza di apposilo deleghe nel rapportl ean lerzi, @ riconpseiuta Massistenza [egale e 3 copertura
di eventuali spese cannessa in caso di procedimenti civill @ penali per cause non dipendent) da colpa
grave o dok e refative a fatti direttamente connessi con lesercizio delle funzioni svolte nonché
Fadeguata coperiura assicurativa previste da specifiche norme di legye.

ARTICOLO 62
Sanzlonl e procedure disclpllgarl
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1. Lelnadempienze dei favoratord determinang, secondo [a gravith delfinfrazione sempre nal nspatto det
prinzipio di proporzionalita, Fepplicazione delle seguent sanzionl disciplinan.

Rimpravero verbale

rimprovero sththo;

raulta dl importo variabile fing ad un massimo &l 4 ore diretribuzions;

sospensione dal lavore o dalla retribuzione fino ad un massimo dl 10 glomi;

hcenziamento per gliustificato metivo seggettivo, con preavwwiso o con pagamento della
indennita di preavviso;

licenziamenia per givsia causa ex art 2119 c.¢. senza preavviso ¢ senza pagamento dl alcuna

indennitdy

2. Nessun prowediments disciplinare pud esscre adollalo senza ta preventiva contestazione deglt

addebiti al lavoratora e senza averlo sentilo.
La contostazione al lavoratare dei provvedimenti disciplinan viene fatta per isceitto con ta specifica
indicaziono dej fatti costitutvi delllinfrazione. La contestazicne devessere lempestiva e dovrd esser
comunicata di norma entro 20 gieml dalla congscenza dal falto conlestalo salvo nelle ipotesi In cul la
particolarita deqli accertamenti da effetiuarsi al fine dl una cotrelta e piena conoscenza del fatio da
contestare siano tali da glustificara templstiche pil tunghe nen compalibill con I suddetto termine di
20 giorni, La contestazione deve contenere lindicazione del tarmnine entro {1 quale il lavoratoro pud
presentara gl argomenti @ propria difesa eniro 10 glomni Contestualmenta afta cenfestazione
disciplinare Vente potrd disporre fa sospensione cautelars non disciplinare fing a conclusione dol
procedimeanto disciptinare, In relaziong alla parlicolare natura del fatto contestato.

4. Niavoratore, entro Il termina definlto dalla [ettesa i contestarione scritta, potra presentare le propric
giustificazioni per iscritto gvvero richiedero di discutere la contestazions stessa facendos| assistarc da
un rappresentante delforgantzzazione sindacats curadarsca o conletisce mandato. Della discussionn
crale verrd redatto apposito verbale che andra sottoscrilto dal tavoratora o dal dalore di (avore,

% L'Ente, completata Nistrutiona, {a quale dovra esaurirsi di nonma entro 20 glorni dal termine concesso
a! lavoratore per lg glustificazloni, applichera al lavoratore |l provvediments adstiale. Resta saha (3
facolth per FEnlo ¢l nen rispettare il termine dl 20 gioml nei cast di panicolare complessiia della
procedura di accerfamento dellinfrazione 6 ned casl in ¢ui pli procedimont disciplinad avviati In un
breve frangenta temporale necessiting di una runione degli stessl at fine diimegare una sofa sanziong
disciplinara o in qualsiveghia ulteriora ipotesi in virth della quate il datore di lavaro ritenga necessarip
sospendere I succitaio lermine, pravia comunicazione al dipendente;

6. Ferna restando la facolla di adire Mautarita gludiziara, dlavoratorn al quala sia stata comunicata una

sanrione disciplinare pud promuovers, nel 20 giorni successhd, 3 costituzione, tramite FUNiclo

Provinciala del lavoro e della Massima Occupaziene, di un Collegio di conciliazione e arblirato,

composlo da un rappresentante di ciascuna della partl e da un terzo membro scelto dicomune accardo

0, In difetio di accordo, nominate dal direttore delfuificio del lavor,

La sanzione disciplinare resta sospesa fine alla pronuncia da pade del eodlegio,

Il procedimento distiplinare deve concluders! entro 120 giomnl dalla data della contestazione

delfaddeblio.
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ARTICOLO CZhie
Comportamontl sanzicnah(l

Rimprovero verbalo 23

Veamra comminata la sanzigne del improvoro verbale a quei 1avoralor che commettano mancanze pld fievl
rispelio a quello previste per ! improvero serhitto

Rimprovaro scritlo

Vearda cemminata la sanzione def Amprovera verbale o de) dmprovero scritto a quel lavoratod che
commettano mancanze quat quelle di seguito elencate a titelo di riferimento:

« non asserva e disposizionl sulle pause;

» usa impropriamente vastiaro aziendale;
= ngualunque modo commette [leve trasgressiong allo norme ¢fel CCNL o del regolament aziendali,

Muita fino a 4 oro -~,

Verra comminata la sanzione della multa ﬁnn a 4 pre 3 quei lavoraten che co Ettano a canee quali
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senza glustificaziong ritarda Vinizic del lavore, ko sospende, © ne antkipa 1a cessazione;
esegue negligentemente Il lavoro, rispetto alle direttive impartito;
non avverte tampestivarmente 1 superiori dl eventuali anomalia disconlrate nel processo lavamtivg.
che possano comportare bevl pregiudizi par I'Azlenda;
pet neglipenza, procura guasti non gravi o sperpers non rilevante di matorale delfAzienda;
nen ¢ssenva le norme o non applica la misure sulla sicurazza e sullflgiane del tavorp, di cuisia stalo
debitamentes porialo a conoscenza;
usa Impropriaments stument d'Azienda, risgetio agli ullizzi consentit!;

+ risulia assente dal demicille comunicato allAzlenda durante [ fasca oraria prevista, in oecasione di
cantrollo dedle assenze por malatlia previste dalle norme di legge:

+ recidiva entro due anni nelle mancanze sanzionate can improvero scritta.

Sosponslono dal servizio e dalla retribuzione da 1 a 10 glomi

Verrh comminata la sanzione della sospansione da 1 a 10 glomi a quet lavoratad che commettang
mancanze quali quella dl seguito clencata a titola di rifarimento;

= senzagiustificazione, non si presenta al lavoro per un giorna, salvo impedimento derivante da causa
noh imputablia al lavoratore,

s abbandona inpiustificatamenta {1 postos di lavor;

. ;.E_;n edselgue il lavoro seconda Io disposlzioni o islruzioni ricevute nellambito dellorgantzzazione

enodla

« non avvere tempesiivamente i superion di eventuali imegolaritd sullandamento dal sarvizio cul &
prepoasio che possano comporiara notevole pregludizio al servizio stassa;

s refleratamenta non ossarva o nén applica le narme o le misure sulla sicurezza e sulliglena del
lavorg, di cul sla statlo debftamente portalo a conostanza;

= per [nosservanza di feggl o regolamentl o degh cbbligh di servizio, che avrebbe potuto recare
pregiudizio alla sicurezza dell'esercizlo o danno alfazienda ed alle persone, anche se I'evento non
st & verificalo;

» non fa osservare [e norme o le misure sulla sicurezza e sulliglens del lavoro al persenale da tul
coardinato;

« non osserva () divielo dl fumare ove cid sia vietato dalle norme tecniche, senza che da cib siano
derivati dannl;

» pona ln ¢ssoro compartamenti fasivi della dignitd della persona;

» abusa delle norme relative ai imborsi spese di trasferta;

« costrulsce o fa costruire oggetll, o in qualisnque modo procaccia o esegua laven per conts proprio
o di 1erzi duranta I'grarig ¢l lgvgro,

« recldlva entro due anni nelle mancanze sanzionats con ta mulla.

Liconzlzmonto con preavviso

Vera comminata la sanziens del feenziamento con preayviso a quel lavoraledd che commettana infrazionl
alla disciplina ed alla difganza del lavoro quali quelie di saguito elencata a sl di tiferimento e cha non
siano cos) gravi da rendere applicabile la sanzisne del Licenziamanto sonza preavviso.

= effetiua ¢on intenll fraudolenti par 54 o per alls imegolare scrillurizicne o limbratura di schede o
alterazione dei sistemt aziendal di controllo delle presenze o delle trasferte;

v costruisce o fa costruire oggetti o In qualungue modo procacela o esegue faver per eonto proprio o
di terzi durante Forano di iavoro utilizzando materak dell'Azlenda;

= sl assenta senza gquustificazions par dua gioml consecullyl, salvo Impedimento defdvanta da causa
non imputabils al laverators;
provoca efo partecipa a fssa sul luogo di lavore ovvero in luoghl di peitinenza aziandale;

- glzzjba ndi:tma it posta di lavero guando ¢ib possa provocare rilfavania pregludizio aghl impianti o al beni

cndati;

= pone in essers comporiamanti lesivi della dignitd della persona in relazione ai dinitti fondamentali
garantiti dalla Costituzione efo dalla Legge n. J0V70, nella Tattispecia pia gravi,

+ @ stato destinatario nell'ulllmo fhiennio di 3 sanzioni disciplinarn dl natura consetvativa pari a multa
efo sospensione dal servidio e dalla retribuzione;

—
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Verra comminata fa sanzione del ficenziamento senza praavviso a quei lavoratori che commettano Infrazioni
alla disciplina ed alla diligenza det lavoro che slano egsl gravi da non consentire 13 prosecuzione nemmeno
provvisona del rapporio di lavero o che commettano azion) che costituiscono delitto a termina di legge,
anche non specificamente richiamate nel presente egntratio coma ad esempio:

= insubordinazione, nel caso in cul deliberatamenle non esegue il lavoro secondo to disposizioni o
istnzlont ncevule o rifivta inglustificatamenta di eseguire compiti assegnall ¢a superori; nellambito
dell'organizzazione aziendate;

Insubordinaziene efo diverblo litigiosa segqull da vie di fatto;
condanna ad una pena detantiva con sentenza passata in giudicato, per azione commessa non in
connessione con to svolgimento dal rapporte di lavaro, che lede la figura morale del lavoratore;

+ f{urto di beni di propricta dell'azienda o comungue sltuali ner loeal aziendali anche sa di proprieta diterzi
o di colleghi di tavorg,
danneggiamento volontario di benl dgll'azionda o sabolagyio:
esecuzione in oraro di lavoro di atlivitd in cancorenza, anche indirotla, od in contrasto con guella
delrazlenda o dl aliivita per conto propric o d terzi, da cul darivi direttamente o indirettamente un fucro
per il lavoratoce efo un danno per I'szienda,

» richlesta efo accattaziona a/da orzi di compenst, a qualsiasititoly, in connesslong agh adempiment] defla
prestarions lavarativa;

=« abbandgno insqiustiﬁcalu de) posto dilavoro, ne) ¢aso In cul da iz2lo azione possa derivare un pregiudizio
alla incofumita delle persone od alla sicurezza deglt implanti,

+ compimenio d) azienl omissive efo commizsive, di azlonl che implichino gl stessi pregludizi alla
incolumith dalle persane ed alla sicurezza deghi implant;

= glassenta senza giustificazione per tro glorni consecutivl, salvo impedimentos derivanto da causa non
Imputabile al lavoratoro;

& in stato di manifesta ubnacherza o soita relfetio di sostanze stupefacenti durante Yarano di lavam;
determina dannl silevanti a tutto quanto farma egpelio del patdimonlo defl'azienda

& stato destinatariy nell'ullimo riennio di 4 sanzionl disciplinan 6t natura conservaliva pari a multa efo
sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

TITOLO X
TRATTAMENTO ECONOMICO

ARTICOLO 63
Rotribuzione a ste definizlonl

1. la retibuzione @ corisposia ai lavorator mensiimente nelle quantith o nelle modalila previste dal
presente contratts.
2 Larelrbuzione & definita come seguer

- Retribuzleno basp, coslituila da: miniml tabellard comprensivi della indennita di continganza {al
1M 2M0E0). | rodativl valond in tasmini mancol ed annuall none Apartali nelia tabatla n.1 allagata

alCCNL.

- Retribuzlone [ndividuale con la quale s'intende 1a retribuzione base Incremeniata dalla
eventua’e indennita dl funzione quadd, dagl aveniuzli asseqni di nisnilo a caratiere conlinuativa
/g assegni ad personam,

- Ratrlbuzionn glokale complossiva con la guale sl intende la somma della retribuzions
indivlduale e delle quote di competenta aggluntiva (13 & 14%).

3. Nella retribuziona globale emnicomprenstva st intendono comprese anche [ ratrbuzione vardabile e
$o indennitd percepite nel mese o nel'anno di Afefimanto, Seno comungque esciusl dalla retribuzions
globala gh emolument corrisposti a titolo di imborsoe speso ancha se forfetlizzato.

4. Larstribuzione & corisposta mensilmente in un glomo stabllito dalFEnte, compreso tra il 20 e Tultimo
giomo def mesa .

ARTICOLO &4
Caleolo delli retibuzlane orarla (o glornalior)

1. Ladurata di favoro media seltimanale & stata definita pari a 36 are medie, a relnbuziena craria, nalle
sue vare defintzipni dravste all'aricolo precedente, sl olifene dividenda [a corispondenie retribuzione
nsile per 158
/ ARTICCLOD &5

Ralrbuzleno trisnnio 2022 - 2024 *-L. !
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1. Adecomrers dal 4 gonnalo 2022 Ia retribuzione mensOe lorda viene cosl determinata:
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L'indencutd Quadr dl cui allart 25, comma § lettera C 4 fissata per (| Quadro Q1 In € 230,007ordi & per il Quadno
Q2 i € 520,00/0rdi

Gl imporl) amretrali relativi al periode 1° gennaio 2022 — 31 agosto 2022 polranno esscre erogati, a discreziona
tiel datore dl lavoro, in un'unica seluzione o In altemativa in quatltro cale mens!l di pan imporio a decorrerne di cui
la prima af 20 settembre 2022 o l'ullima il 30 dicembre 2622,

ARTICOLO £&
Menaifitd aggiuntiva {13* monsiitd)

1. L'Ente comisponde al laveratonrt una 13* mensiith, par alla mtﬂbuzi%u indwidvale, nel pericdo
compreso fra -1 18 e il 20 dicembre di ognl anno.

Per Il personale assunto nel corsoe dellanno, detta mensiita aggiuntiva viena comisposta in mglans
te) dedicesimt prestati.

Le frazionl di mase non supetiori a 15 giomi di calendario non saranno caleolale, mentre saranno
considerate come mese Intore se superiorn,

In caso di cessazione del rapporio di lavoro nel corso dellanno, 1a mensilta aggivniiva spelta In
propozione al panioda di servizio prestato.

A

ARTICOLO &7
Mansllitd agpluntlva (144 monallita)

1. L'Ente comisponde al lavaratord una 14* mansdlith, pard alla retribudons Individusle. da ercgarsl nal perodo
compreso fm 4 16 e 1 20 gfugno di ogmi anno.

2. Por il personale assunto nel corso dellanne, defla menslily aggiuniiva viena comisposta in raglone del
godicesimi prestall,

3. Lefimzionidi mese nonsupenora 8 15 giomi di calendario non saranno caleolate, mentra Samnno considarale
coma mese Intero se suparicH

4. In di cessazione del rapporto o lavero nel corso dell'anne, a mensfitd aggluntiva gpetta In proparzione
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al periodo di sarvizio prestato.

ARTICOLO 68
Sarvizl di Custodia

1. Aldpendente citi sl & richiesto di svolgera, olire Fattvith avorativa propda, anche funzionl di eustedta
di edifici ed implanti viona dato Muso gratuito dellabitazions. Nef caso In cut la funzione di custodia sia
prevalente ¢d esclusiva, per Farco orario settimanale ad 1 computo ¢raria della prestazione sidfa
nferimenio alla normativa prevista dal GCNL del porties.

2 In sede di tratfalive decanirate, nel caso di disaglo o difficolta parlicolari sopportate, viene contratiato
un elemento aggiuntivo compensativo.

ARTICCLO &3
Ratrlbuzlone aceessoria: Indennitd varle
1. Le indennlla possibill per gli Enli adorenti alla FICE] sono olire a qualle gia menzionale di Funzione
quadso, Lavero festivo, Lavore notturno, Lavora In tuml, Reperibllita , anche fesegquenti.

- indannitd dicassa e di economato
»  tndennita dirasferta
= {ndennita dirischlo

2. Tulta le indonnitd, ad eccezione di quella di Funziona gquadr, non banno carattersa conlinuzative ma
vanno attribuite esclusivamenis su specilica prestazions effettiva glornallera ed oratia,
Non sono ammesse altra tipologle di indennita, per cul eventuali indennitd derdvanti da precedenti
regclamentadend contrattuall nazionalh efo aziendal, non pit contemplate ne! presente CCHNL,
verranno mantenutl In cifra fissa mensile come emcluments ad persenam, gquzlora il trattamentn
complessivo annuo di fatio parcopito dsulli superiore di quello assizurato dal presente CCNL

A) Indennita dl cassa od oconomato

avoralore a cul sia attribulta b furizlane di manegglio denaro contante efo assegn), con responsabliia e onert
par emarl, ha diritto ad una Indennitd pari a Euro 50,00 mensili frazionabili nel glorni effettivamente lavoratl In
caso di ammanchl di cassa al dipendente dl tumao verrd tatienuts i ralative importo dalla busta paga del mese
di riferimento ¢ in ognt case in altro SUCCOSSIVO.

Tala indennity & comisposta anche a chi sastituisce femporansamente il ticlare del servizio di cassa a qualsiasi
liolo e pes Il 5010 pariodo di svolgimento della prestazione rapporale e proporzionato all'effettivita della stessa.

B} Indennitd dl trasforta

Llindennita di trasferta ricorre quande un [avoratore, 1a ¢ul manslane prevalenta npn comprenda funzion] di
mobilita nel ierritoro {es. aviista). operi ad almeno 10km ¢l distanza dalla propra sede ditavoro purchd al di
fuor del eomune in gyl quastuliima & sifutpta

La trasferta al dl fuon di tale area & autorizzata dal responsablle del settore e d dirfto ad una indennita pan ad
Eura 40,00

Per !e trasferie superiod alla G are il diperdenta ha diritto allfintero impona della indennitd per le tasferts
tnforsd alla O Hre Flmpxdto al iiduce propozion almenta alle Ora affetiuale

In alternativa allindennitd che precede & facolta delfazienda eomispondere direttamente mediante rimborsa a
pl& dilista di uyn importo pari ad un fuinto del costo dal earburanta 2l dipandanta le spasa di viaggio sosienyle
duranta il viaggio regolarmente documentate.

Le spese di viaggle, vitlo, pemottaments vengono rimborsala 8 compensata a plé di ista in base a modalia e
timiti di sequito riportat.

Lo tipologie degli alberghl nenchd fe usuali modalita di viagglo sono definite por O personate in sede di
contratiazione azlandate.

Il imbarso delle spesa di trasperto comprande guelle di viaggio per e da Iz localita di destinazione con ung
del mezzi sotto specificatl e quolle di rasfenmento nelfambita dalla stessa localith. | mezzi di rasporto
consentti sona futt quelll pubblici ma Totilizzo delfaereo dave essere preventivamente e specificalamente
autorizzato. E' consentito anche luso, pravia specilica autorizzaziane, del proprio automezzo.

Il imborso delle spese per Fuso detla propria autovettura sara effeifualo in baso alla tabella ACIn vigore per
le fasce chllametrche di uso.

Il imborso delle spese di allegqio per il pemoliamento & aulorizzato e rconascisto solo quando nan sia
p-ussihiia mggiungam nglla makinata [a sede dellmpegno di lavero quando il dipendente & Impegnato In

restazhend fuor seda al maling successivn ovy Qy doil pmtrarsi delfimpegno [ayarativ nun consanta il
rientrn idenza ala sera. @ ﬁ
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Le speso per | pasti intest como pranza e cena sono rimborsala fing a concorrenza di Euro 51,00 gromaltiare
con un massimale di Eura 30,00 per singolo pasto.

C) Indannlti d) rischio
Lindenniia di rischuo viena erogata al personale cha effettua le seguenti prestaziont -

uso ¢ automexzi pesantl, mezzi fuorslrada, macchine operatric , velcoli par trasporto che svolgono,
operazioni di carico ¢ scarico (containers , casse mobll, atrezzature varia ... )

- lavor di manutenzione stradale , lavori d) manutanzione di fognature , canall, sentine ,pozzl , Impiant
di depurazione , implanti d trattamento , implanti di soltevamento, lavorl alllnterno di discariche o
implantt ¢l smaltimento

- lavon allintemo dilaberaton dianaflsl, preliovi dei campionl da analizzare pressole aziende , dai battinl,
dagll implanti. & da lutta le reti consortill.

Tale Indennltd & pad Euro 330,00 allanno.

ARTICOLO Y0
Indennitd dl mensa

1. GliEnti, tenuto conto delle caratlerstiche dellerganizzazione del sarvizlo, della distribuzione dellerario
ci lavorp, Istituiscone, previa coniraliazione, delle modalita di fruizione, con la rappresentanza
sindacali, un sarvizio mensa, con servizio diretto, 0 mediante canvenziane con terzi oppure fadozione
ci buonl pasto o ticket restavrant il cui importo massima & fissato nella misura di Euro 7,00 a far data
datla soltoscrizione definiliva pes presente CCNL

Il sorvizio mansa, comunque costituito, spetta a tutti | lavaraton che effettuano rientd pomeridiani non
tnferiori alla due ore.

L'szienda si riserva il controllo sul corretto utilizza det buom pasto

Nel caso In cul & (stituilo |l servizlo mansa & provista una pariecipaziona det dipendenti al costo dat
pasto pan ad un tarzo.

1l servizio @ atinbuils per ciascun giomo di prestazione elfettiva dl lavoro, ¢ il suo costo non costituisce
elaments relrnibutive con elfelli su alt istliutt retnbutivi contratiuali.

il centributo per il pasto non & monetizzablle.

ARTICOLO 71
Premlo di risultato o produttivity

T T O

1. Alfine di Incantivare la produttivita e Fafficacia del lavoro & istitulto un premio di risullalo e produlinvity

volto a favorire aument quanllativi & migtloramenti quafitativl del servizl ercgatl dagli Enti, nonchd

incrament di redditivith a compaltithvita deg!l Enti etegc), attraveres it coinvaiglmenta di futh | lavaroiord
nella realizzazione di programmi e progetti di produltivita e digualita.

L'enliid e Je modalita di erogazione sono stabllite a livello decentrato.

L'entity del valore ecanomiceo del premio viene definilo conrguardo: 23
a :Ilurpmvisgani ratative allfandamenio econcmica degli Enli e alla compatitivitd complassiva

ol slessi.

b. Alle previsione degl incrementi di produttivita e qualitd cansequenti alla realizzazigno dei
programml concordati fra le parll @ sono assunli con parametro di rifenmenie [a capacila di
bilancio dell'ente ed § miglioramento della produlitvila e dallaqualita.

c. Altraverso la fomitura di servizi dl welfare che potranno derivare da un piang predeliniio di cul
al successivo arl 73

4 Gl oblettivi e programmi degli entl sono definit entro § 30 novembra di ogni anno o con rifenmanto
alfanno SUCCOSEVO.

5. Allo scepo di acquisire efementi dl conoscenza comune per [a definzione degh obieitvi della
contrattnzione di secando livello, le pari valuterannp preventivamente In appositi Incontr i requisiti
essenziali di redditivita con particolare figuardo, tra Falizo, agl oblettivi dl recupero di prndulthrim g
standard di quarlita.

6. | premia viens crogato entro il 31 marzo dell'anng successive a quelln di rifeiments aeondizione che
vengane eansequlli nellanne dl rferimonto gli obistlivi predeterminall.

7. ~Una volia persequiti gN obietlivi il premio verrd erogato a ciascun lavoratore tenendo conta dol

contribulo professicnale di ciascuno, secondo le modalits determifate i seda ¢l coniraltazione

entrata.
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B. Il premio awra i requisiti per beneficizre dei particolan trattamentl contributivl e fiscah previstl dalla
nosmativa di legge.

8. Perlanta In tale amhbilo | Consorz]l doveanno assleurare Wwille la misure volte a sosltanere la
contrattazlone dl secondo Bviello in lerming Ji fiduzione di tasse & contributi

ARTICOLO 72
Elamento di garanzla retributlva

1. Le Parti cansiderano I3 confraitazions di secondo fivello = che collega aumenti saladali, eoncordatl tra
Iz parti, al ragglungimento di obiettivi di produttivita, reddithvild, qualita. efficlenza, nonché & risultali
legali ali'andamento economico degli enti - un utile stumesnlp che consante d rilanciare [a crescita
della produltivitd e della competitivith deglli onti  Rilangeno, quindi, indispensabile  diffondada e
rendearla esigibile in tuttl gl enti nei terminl e nolle modatila specificato ¢ regolale dal CCNL..

2, Alfinl di assicurare un'effattiva diffusiona dalla contrattazione di secendo livelle, qualara, nonostantn
la presentazione di una plattatarma di secondo hivallo non venga delinito I'accordo, verra erogato un
elemento di garanzia relrbuliva pad a Euro 48,00 mens/ll che sarh corrispasio a decorrare dal 1*
gennalo 2022,

ARTICOLO 13
WELFARE

A decorrera daj 1" marzo 2013 | daton dl tavore aderentl al presente GCNL dovranno mettere a
disposizione dei lavoratar strumenti di'Wellare, eloncati od esemplificatt alfart 51 comma 2, lztiere d,
{). fbis), fter), comma 3 del DPR 22 dicombre 1988 n. 217 e ss.mm. {cd. "TUIR"} del valore versa stablite
in seda di contrattazione dl seconda livello con decorenza dal 1* marza di ogni anng, da utiltzzarsi
eniro il 28 febbralo dell'snno successive. Polranno accedare a lale stumento | lavoratosi che hanno
superato il periodo di prova e che siano in farza in azienda al 1* marzo di clascun anne o assunl entro
It 30 oltobre del medesimo. Tale articolo sara applicablta ai tavoraton assuntl con contratto a tempo
Indeterminzic ¢ con contratio a tempa determinnto o ¢l apprendistato con almeno 6 mesi di anzianita
di sarvizio, occozion fatta peri lavorator in 2spettaliva non refribuita né indennizzata.
I valori che verranno indicali dalla contrattazione di secondo tivells:

= nonhsong fproporzionabili pes i lavoraton parttime e sont comprensivi di eventuall costl fiscalio

contributivi a carico del dalora d: [avorng,;
- si agqiungono ad eventuali uliasior offerte di bani e servizi presenti in azienda sia dervanti da
regofamentazione individuals ¢che da accord) collettivl.

La FICE! gperera came sqpgelto al quale i datost di Lavorg aderenti al presente CONLE dovranno
previamente rivelgersi onde individuare gii stument di welfare da soticperre alle sigle sindacali al sensi
del capoverso cha seque, al fine di garantire che gl stessi siano conformi alla normativa di seliore.
1 dateri di lavoro, dapo aver dale prova di avvenuto confronto con la FICEI @i sensl del capaversa che
preceds, si canfronteranno con & RSU eofo fa ASA per individuara una gamma di beni e sernvizi
finalizzata a miglararo ta qualitd della loro vita poreanale eon raforenem o privilagio par la finalita di

edugazione, istruzione, dereazione e assistenia soclale e sanitaria o culto.

ARTICOLO 74 23
Pravidenza ¢emplemonlare

%. Leparticencordano ehe la previdenza complementare rappresenta una strumento ldoneo adintegrarp
Ia risorse economiche durante {l pericdo della pensione.

2. Alfine di dare plena atfuaziane a quanto convenuto nellacgordo sindacale dal 23 ottcbhre 2014 12
Partl convengono di avviare, o continuare laddove gla avviala, la mccolta delle adesionl a1 Fondo dl
Pm;ﬁanza Complemeéntiare Perseo Siip. La quota contdbuzione a carleo del datore dl [avoro & parl
al 2%;

ARTICQLO 75

Trattamento dl fine mpporto (TFR}
1. Aldipendente che cessa dal senvizio, ¢ in case di morta, agll aventt dintto & cormsposta, a carico dl (?

apposili fonds & bilancio delEnte, una ndennitd di anzianitd commisurata come per legge allintero
trattameanto economico per ogni anna o frazione di anno di senizio maturalo a partite dalla data di
qssunzione.

potra contratiara liovastmantd delke somma &1 ¢ al comma ¢he precede, mediante polizze
ettive Vita, ossia {polizze aziendall) e definime | relatid rendiments W
- t ﬁ
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Cen riferimento al secondo comma dell'art 2130 del C.C. per il computo dal irattamento di fine

rapparto a carice dellEnte, st conslderang ollre allo stipendio futti gt emolumenti costiutivi della

retribuzione aventi caratiers continualivg.

Sano fatt salvi | trattament dimaggior favote individualmente acquisitl dal dipendent.

E‘er quanto riguarda 'erogazione anticipata sul TFR gli Enti fanno riferimento &la specihca discipling
i legge.

TITOLO X1
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ARTICOLO 76
Cessazione dcl rapporto di lavoro

La cessazione dol repporio dilavom a tempa indeterminato ha lusqo nel sequanti casi:
a. perdimlsslon! del dipendents;
b. sonza bisogno th preavvise, al compimento deli'eta fissata dalle wigents disposizioni di legge
per il conseguimanto del dintte slla pensione di vecchiata, fatta salva la facolia dl opzione per
i proseguimento del rapporto per ¢olero che ne hanne difiie in virla dilegge;
& per malatia o conseguenza di infortunte, [a cui durata abbla superato O penodo di
conservarione del posto come previs!o dal presenle conlralla,
d. pér giusta causa al sensi dellant. 2115 del cedica civlie;
e. por glustificato motwvo ai sensi della legge 15 lugflo 1966 n. 604 e successive madiicazioni @
della lagge n. 108 dell'14 maggikx 1980, senza bisogno di preavviso.
In ognl casa FEnta comunlea sempra per iscntto Mntervenuta riscluzione del rapparta.
In caso di cessazione del rapporto per licenziamento o dimissloni, per qualsiasi causa, I'Ente porré a
dispesiziona del lavoratore, allatto della cassaziens dal rapporto di favoro e nonostanta qualsiasi
contestazione sulla liquidazione dai dirithh cha ne derivano, un certificalo contenente Vindicazione det
tempo durante I quale 1 lavoratore stesso ha svolto ta sua aitivita pressa 'Ente, dellivello gl quate era
assegnato e delle mansioni disimpegnate.

ARTICOLO ¥7
Perlodo dl praavviso

It recesso dal rapparto di tavoro deve essera camunicate por iscritio

In caso dl cassazione del rapporio di lavero per i mothvl previsti dal gresante contratto, salvo cha per
giysta causa, ai Iavoralori speita un perodo di preavviso pard, per clascuna calegora di
inquadramento, al carrispondenti pariodi d prova.

Le parli possono concerdare una diversa durata del periodo di preavviso.

| terminl del preavviso decarrano dal glorng immediataments successivo alfa dota di comunlcazione
del recesso.

[uranta i) parisdo ¢ praavviso lavorats, FEnte & tenuto a concedere af lavoratore, che ko richledo,

brevi pemess| non retribult per 1a resrea dinuova occupazione.
It pariods di praavvie s & connderale coma aorvizla; porfants quasto, anche oo cootliivito dallndonnits
relaiiva, viene computato neli'anzianita aqll effstt dal rattamento di fine rapporto.
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ARTICOLO 78
Indenniti sostitutlva del preavvise

La parte che risolve il epporto di lavoro senza Vosservanza del periodo di preavyiso, di cul all'artticolo
precedente, & tenuta a comspondese allalira pante un'indennita sostiutiva

L'Enta ha diritto ditrattenere su quanta eventualmente dovuio al dipendente un imporio comispandenia
alla retribuzione per il pericdo di preavviso da quesl non dato, senza pregiudizio per Fesercizio di altre
azionl dirette al recupers del eredilo. .

La parle che risolva il mpparto di lavero senza 0 Aspoetio del torming di proavelse, dove corispantdare
aliallra parte Tindannlia sesiliutiva, calcalata seconda e disposizionl delfart. 2121 ¢, cosl come
modificate dalla lsgge 25 maggio 1882, n. 287

In caso di merla del lavoratore ''ndennlla @ comispesta in base a quanto previsto dall'ant 2122C.C.

ARTICOLO 73
Commisaiona paritetica per Finterpretaziono delle nonme dol vigente CCHL

tituita ta Commisstone pet Tinterpratazone dells nome dol vigente C,C. di categorniaira FICE!
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¢ le Grganizazioni fimatarie del presente contratio rispeltivamente in cappresentanza degli Enti

industrial @ dei dipendenil degl stassl
Art. 1: Fanno parte della Cemmissiane anzidelta quatiro rapprasentanti delegat datta Federaziona ltaftana
degh Enli di {ndustralizzazlona e quallro rappresentant delegati per un sols nome da clascuna delle
qualtro Organizzazioni Sindacali del Laveratod firmalane del vigente C.C.N.L. di categoria. La
Commissiona sara presieduta €a un Presidents, designato dal compaonenti della stessa
Art2: La Gommussiona renderd 13 propria interpretazione della norma contratiuale, secondai pringipl della
comrettezza ¢ bucna fede ed in 0ssequio alia vigents legistazlane sulfargomento, mediante atto negoziale
sottoscrtto da tuth i componenti della Commissione e del segretario verbalizzante con motivazians a
giusificazione dalla deciskona finale.
LUinterpretaziona cos) fomita & vincolante e produce effetti per e partl.
L'interpratazicns deve fare siferimento a problem interpretativ e opplicativi di rilevanza gencrale ovvero
che abbtano interessato pih consorze.
Art. 3: Per gdire la Commissione e 00.585. Interessale ovvoro fl rappresentanile legale deliEnte debbono
provvedere ad inviarg raccomandata a.r. alla Commisslone, che ¢niro soita glorni dal sicewmento della
richiasta fissa 1a trattazione della questone. La Commissione, dopo aver istniito [a contraversia, deve
proyvedere ad emetiare entro & nan oltre sessanta gloml dal ricevimento un suo maotivato provvedimenty
al riguardo o giungese a formalizzare un accordo tra lo part.
Mella raccomandata l'stante deve rapprasentara, in modo congiso, quala sia la materia del contendere,
tleve altrest, curare di allegare ognl eventuale documentaziong utile al parere della Commissione.
Art. 4: La decislone dolla Commissione per produnte effelt ulili dovrd essere condivisa da almena la
mayggioranza assoluia dei componenti.
Art & Alla runione della Commissione assisle un verballzzante, desigrato dalle party
Il ve:balizzante nrovvedera a torire ogni assistenza ed 8l termine dell'istniioria, provveder alla
redaziong del provvedimento finale.
[l verbalizzanto non ha dintto di volo.
Art 6 |l presente protocolio costiluisce parta Integrante del contzalio colletiive di calegona e, come tale
vinceia tulte le padti fimalarie, senza necessita di uterore ratifica

ART- au
Comitato Misto Paritotico

1. E [stiuto un Comitaio Misto Paritatico composto dai rappresentali delle Crganizzazioni Sindacali
firmatario del presents CCNL e da un numero di mppresentanti della parta datorala con 10 scopo di:

A Rilevare e menitorare ovoniuall stati di enst dei Consorzl,

b. Rilevare i fabbisogni professionali e promugvers processi di rcenversknaliigualificazions
professionale,

t. Incentivara e promudvere studi ¢ fgerche con particolare rgeardo all'analisi del fzbhisogni di
formazone;Monitorare lo state di applicazions de) CCNL, con particolare rilerimento ala
contrattazione di ll lvella;

d. Monitorare eventuali deroghe alla durata massima del contratti a tompo determinato prevista
dalfart 14

2. Ul Comilato Miste Paritetico ba seds in Roma presso la Sede della FICEL
3. Entro 60 giomi dalla data di scttoscrzione del presenta CCNL o Part: si riuniranno per definlre
Regolamento di funzionamento del suddetio Comitato.

ARTICOLO B1

1. Sono fatti salvl fe condiziont ed i rattamenti economid individuali di miglior favere in essere alla data
di stipulaziona del presents CONL.

ARTICOLO g2
Assistenza nolla redaziane del CCHL

Conskderati i costiche 1 presente CCNL comporta per Fassistenza alla stipula & per la successiva consulenza,
ognl persena giuridica che applica i presente contratto dovrd versare un cantribuio di assistenza *una antum”
par ad € 2.500 alla FICE, da versarst cnirg 30 giorni ¢falla data dl sotioscrizione del CCHL o det rinnova dells
stesso.

Tu e o
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Modifiche al CCNL FICEI 2019-2021 in materia di lavoro agile
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Art.21 bis Lavoro Agile VM/A /A%Z

Nell'ambito delle procedure di concertuzione a livello aziendale previste dall*art, 8 del
presente CONL, Ie Aziende o Societd, individuane le aitivitd da svolgere in modalitd egile con o
senza vincolo di orario.

L.'adesione al lavoro egile avviene su base volontaria ed & subordinatn #lla sottoscrizione di un
accorde individuale, fermo restando il diritto di recesso ivi previsio.

L’cventuale rifiuto del Tavoratere di nderire o svelgere la propriz presiazione lavorativa in modalith
agile non integra gli estremi del licenziamento per glusta causa o giustificato motive, né rileva sul
piano disciplinere,

L'istituto del lavoro agile differisce dal telelavoro cui continua ad applicarsi la vigente disciplina
normativa ¢ contrattuale, nve prevista,

Accordo individuale

L'accordo individuale di lavoro agile sottoscritto tra {1 datore di lavero ¢ i) lavoratore si adepua ai
contenuti previsti nel presente CONL comunque deve cssere coerente con Ja disciplina di lepge ¢
dovrd indicare:

a} la durata deli"accordo, che pud essere a terming o o tempo indeterminato;

b} I'alternanza tra i periodi di lavera all'intemo ¢ all'esterno dei Jocali aziendali;

c) i luoghi eventualmente esclusi per fo svolgimento della prestazione lavomtiva esterna aj locali
aziendali;

d) gli aspetti relativi all'esecuzione della prestazione lavorativa svolta al di fuori dei locali
aziendalt, anche con riguando olle forme di esercizio de) potere direttivo del datore di lavoro ¢ alle
tondaite che possono dar luogo all*applicazione di sanzioni disciplinari nel rispetto della discipling
prevista nef CCNL;

¢) pli strumenti di lavoro;

f} i tempi di riposo del laveratore e Te misure tecniche &/ organizzative recessarie ad assieurnre [a
disconnessione cosl come successivamente disciplinate



g) le forme e le modatita di centrollo della prestazione lavorativa all"estemo dei tocali aziendali, nel
rispetto di quanto previsto sia dall"ant. 4, legge 20 moggilo 1970, n. 300 {Stat. Lav.) ¢ s.m.i. sia dalla
rormativa in materin di protezione dej dati personali;

It) "attivitd formativa eventualmente necessaria per lo svolgimente della prestazione di lavoro in
mixdalitd egile;

1) le forme e le modalitd di esercizio del dirit sindacali.

In presenza di un giustificato motivo, ciescuno dei contraenti pud recedere prima della scadenza del
termine nel caso di accordo a tempo determinato, o senza preavviso nel caso di necordo o tempo
indeterminato,

Organizzazione del lavaro agile e regolazionc della disconncssione

La giornata lavorativa svolta in modalith agile st camiterizza per Passenza di un preciso
orario di lavoro e per I'sutonomin nello svolgimento della prestazione nell*ambito degli obiettivi
prefissati, nonché ncl rispetio dell'erganizzazione delle nttivitd assegnate dal responsabile a
garanzia dell'operativita dell’ezienda ¢ dell*interconnessione tra [e varie funzioni aziendali.

La prestazione lavorative in modalit agile st articola nelle seguenti fasce temporali:

a) fascia di eontattabilith ~ nella quale il [avoratore & contattabile sia telefonicamente che vin
mail o con altre modalith similari. Tale fascia orarin non pud essere superiore ail'orario medio
giomalicro di lavoro che viene fissato per i) presente CCNL in 8 ore glomalicre. La
contrattazione collettiva a livello aziendale stabilisce ulteriori condiziani per 'estensione fino
ad un max di 10 ore piomaliere da rendere nefl’smbito dell’articalazione araria settimanale
prevista dall’ Azienda o Societd.

b) fascia di inoperobilitd - nella quale il lavoratore non pud crogare alcuna prestazione
lavorativa, Tale fascia comprende il periodo di 11 ore di riposo cansecutivo af sensi dell*ant. ...
a eul il lavomtore ¢ tenuto nonché il periodo di lavero nottumo tm [e ore 22:00 e [e ore 6:00 del
giomo successivo.

Nelle giomate in cui ln prestazione lavorativa agile viene svolta in tale modalith non € possibile
effeituare lavoro straordinario, Javoro disapiato o lavoro svolto in condizioni di rischio.

Qualora invece 1z modalith del [avoro apile  sin da rendere con vincoli di orario, [8 prestozione
§i  comtterizzerd con le medesime comtteristiche ¢ riconoscimenti in maoteriz di teattamento

economico accesserio, ivi compreso il buono pasto ¢ lo simordinarie, alle medesime condizieni
ricanosciute al personale operante in sede per tali attivitd.

Nell'ambito delle fasee di contattabilit comunque definite, il Iavoratore pud richiedere, ove ne
ricermano i relativi presupposti, I fruizione dei permessi gmrni previsti dai contratti collettivi o dalle
norme di legge quali, a titolo esemplificativo, i pesmessi per particolari motivi personali o familiari,
di cui all*art. 33 della legpe 5 febbraio 1992, n. 104,

Nei casi di assenze c.d. legittime (cs. malattia, infertuni, permessi retribuiti, ferie, ecc.),
lavoratore pud disatlivare i propr dispositivi di connessione e, in caso di riceziene di comunicaziani
aziendali, non 4 & comunque abbligato a prenderle in carico prima della prevista ripresa dell attiviid
tavorativa,



Luogo di lavoro

1 lavoratore & libero di individuare il luogo ove svolgere la prestazione in modalita agile purché lo

stesso abbia camtteristiche tali da consentire la regolare esecuzione della prestazione, in condizioni
di sicurczza e riservatczza, anche con specifico riferimento ol trotiamento dei dai e delle
informazioni aziendali nonché alle esigenze di connessione con § sisteml aziendali, ivi inclusa
I’abitvale dimern.
Lc pari in seno all’nccordo, possono individuare ulteriori luoghi di lavoro prossinti alla dimora del
lavoratore dove poter svolgere 1'attivitd in modalith agile in ambienti idonei a tale scopa (spazi di
co-werking). in cui siano essicurati i requisiti di sicurezza del lavoro, segretezza e protezione dei
dnti.

Strumenti di lavoro

Fatti salvi diversi eccordi, il datore di lavoro, di norme, fomisce la strumentazione tecnologica ¢ ,
informatica necessarin allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalith agile, al fine di
assicurare al lovorstore ln disponibilitd di strumenti che siano idonel slifesecuzione della
prestazione Javorativa ¢ sfeuri per I'2ccesso ai sistemi aziendali.
Laddove le parti concardino 1'utilizzo di strumenti tecnolopici ¢ informatici propri del lavoratore,
provvedono & stabilire 1 criteri ¢ { requisiti minimi di sicurezza da implementare ¢ possono
cencordare eventuali forme di indennizzo per Ie spese.
Le spese di manutenzione ¢ di sostituzione della strumentnzione fornita dal datore di Javero,
necessaria per 'attivita prestata dal dipendente in modalitd sgile, sono a carico del datore di lavoro
stesso, che ne resta proprietario
In easo di guasto, furto o smarrimento delle oltrezzalure ¢ in ogni cpso di impossibilitd sopravvenuta
a svolgere Vattivitd lavomtiva, il dipendente & tenuto ad avvisare iempestivamente il proprio
responsabile e, se del caso, ettivare la procedura aziendale per la gestione del dota breach.
Qualora persista I'impossibilith a riprendere 'attivitd lavorativa in modalitd agile in tempi
ragionevoli, il dipendente ¢ il datore di lavoro devono concordare Jz mexdalith di completamento
delln prestazione lavormtiva, ivi compreso il tientro presso i locali aziendali. 5. Tuun la
strumentazione tecnologica e informaticn fomite da) datore di lavoro deve essere conforme olle
disposiziont del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 ¢ s.m.i &a
-

Pratezione del dati personali ¢ riscrvatezza

H lavorstore in modalitd agile & tenute a tratare i dati personall cui accede per fini professionali in
conformitd alle istruzioni fomite dal datore di lavore. 1l lavoratore & tenuto, altresl, alla riservatezza
sui dati ¢ sulle informazioni aziendali in proprio possesso ¢/o disponibili sul sistema informativo
aziendale.

11 datore di lavero adolia witte [e misure tecnico-organizzative adeguate a garontire [a protezione dei
dati personali dei [avoratori in modalitd egile ¢ dei dati trottati da questi ultimi.

Salute ¢ sicurezza sul lavoro

Al Iavoratori agili si applica la disciplina di cui agli ane. 18, 22 ¢ 23, . n. 812017, Inoltre, si
applicano gli obblighi di salme e sicurezza sul lavore di cui al d.lgs. n. 8172008 ¢ sm.i. olle
presm?joni rese all'esterno dei Tocali aziendali, ossia quelli relativi agli obblighi comportamentali,

anche in merito afle dotzioni teenologiche informatiche, laddove fornite dal datore di lavaro,

Jeb )



Il datore di lavoro garantisce I salute e [a sieurezza del lavoratore che svalge Ta prestnzione in
meodalith di lavoro apile e fornisce lempestivamente o tele lavoratore ¢ al rappresentante dei
lavoratori 5 per Ia sicurezza aziendole o territoriale, in oecasione delle modifiche delle modalita
inerenti 2llo svelgimento del Javoro agile rilevanti af fini di salute e sicurezza €, comungue, con
cadenza almeno annuale, I"informativa scritta nella quale sono individuati i risehi generli e i nschi
specifici connessi alla particolare modalith di esecuzione del rapporto di lavero.

Rimane fermo 1'obbligo per i lavortori di cooperare allattunzione delle misure di prevenzione ¢
protezione per frontegaiare | risehi connessi all'eseeuzione della prestaziene di avoro agile.

Infortunl e malattie professionali

11 lavoratore agile ha didtto alla tutela contro zli inforttni sul lavoro ¢ le malattie professionali,
dipendentt da rischi connessi alla prestazione favorativa resa all*esterno dei locali aziendali.

11 datore di lavoro gamntisce, af sensi dell’art. 23, 1. n. 8172017, 1a copertura assicurativa INAIL
conro gli infortuni su] Javaro e le malattie professionali, anche derivanti dall'uso dei
videolerminali, nonché [a tutela contro I"infortunio in itinere, secondo quanto previsto dalla legge.

Diritti sindacall &/\

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalitd agile non modifica il sisterna dei diritti ¢
delle [ibertd sindacali individuat ¢ collettive definiti dalla legge e dalla contraltazione colleitiva.

Le Parti sociali si impegnano & individuare le modalitd di fruiziene di tali diritti, {ra i quali
I'esercizio da remoto dei medesimi diritti e delle libertd sindacali spettantt af dipendenti che
prestano Ia loro attivitd nelle sedi eziendalt, fermo restando comunque la posstbilita per il lavorstare
ggile di esercitare tali diriti anche in presenza,
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Paric df troftamento e pari opportunith

Lo svolgimento della prestazione in modalith agile non deve incidere sugli elementi contrattuali in
essere quali livello, mansioni, inquadramento professionale ¢ retribuzione del lavemtore. Ciascun
lavoratore aptle ha infmti diritte, rispetio ai lavoratori che svelgono le medesime mansioni
esclusivamente all'interno dei locali oziendali, allo stesso tmattnmento economico ¢ normativo
complessivamente ppplicata, anche con dferimento ol premi di Acoliato riconnceintl dalla
contraltazione collettiva di seconda livello, ¢ alle stesse opportunita rispetto ¢i percarsi di carricra,
di inizintive formalive e di ogni altra oppartunitd di specializzazione e progressione della proprin
professionnlitd, nonché alle stesse forme di wellnre aziendale e di benelit previsie dalln
contenttazione collettiva e dalla bilateralith.

Laveratori frapili e disablli
Salvo quanto previsto dalla legge, le parti contraenti il presente CONL, si impegnano a focilitare

I'accesso al lavoro apile per i lavorntori in condizioni di feagilitd ¢ di disabilitd, anche nclla
prospeitiva di utilizzare tale medalita di Tavora come misura di accomedamento ragianevole.

a%f&f

Welfare ¢ inclusivitd

Le Parti contracnti il presente CONL  a ftente det cambiamenti che 1'estensione del lovoro apile
pud determinare nelle dinamiche personali di ciaseun dipendente, si impegnano a sviluppare

nell’ambito degli strumenti di welfare aziendale e di bilateralitd, un pih ampio ¢ concreto supporto :

T



anche in ambito di genitorialith, inclusione ¢ conciliazione vitn-lavore, anchie medinnte misure di
camatiere economico ¢/o strumenti di welfare che supporting 1'attivitd di lavers in modalitd agile do
parte del [avoratore,

Formazione ¢ Informazinne

Per garantire a tukti § fruitori del lavero agile, part opportunitd rell*utilizzo degli strumenti di lavoro
¢ nell’arricchimento del proprio bapaglio professionale, nonché al fine di diffondere una culura
aziendale orientata alla responsabilizzazione e partecipazione dei lavoratori, nell’ambito della
contratiazione azientdnle di cui all’art... J¢ panti, individucranno i percorsi formativi, finalizzati a
incrementare specifiche competenze teeniche, organizzative, dipitali, anche per un efficoce e sicuro
utilizzo degli strumenti di lavoro fomniti in dotazione. 1 percorsi formativi potranno ineressare
anche i responsabili aziendali ad ogni livello, al fine di acquisire migliori competenze per la
gestione dei gruppi di Javoro in modalitd agile e conseguentemente anche per il mggiungimento di
specifici obicttivi lepati a tale modafitd di attivith Iavomtiva oggetto di confronto in ambito
nziendale con le RSU e le OQ.SS. finnatarie del presente CCONL.

Osservaiorio bllaterale dl monitorappio

Le Parti cantraenti il presente CCNL istituiscono un Osservatorio nazionale bilaterele in mateda
di [avoro agile con 1"obietlivo di monitorarc:

- i risultati raggiunti su base nazionale auwraverso il lavoro aglle, anche af fine di favorire lo
scambio di informazioni ¢ Ia diffusione ¢ valorizzazione delle migliori pratiche rilevste nei luoghi
di lavoro, oltre a gamntire un equilibrato ricorso rn i gencri a tale modalitd di svolgimento dells
prestazionc;

- lo sviluppo della contrattarione collcttiva, nziendale o/o territorinle di regolarione del Javoro
agile;

- I'endamento delle linee di indirizzo contenute nel presente CCNL e di valuteme possibili
sviluppi e implementaziani con riferimento sig a cventuali novith normative, sia alla crescente
evoluzione tecnologica ¢ digitnle in materin.
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